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D.0.0. ,Bozi¢ i sinovi“ kao jedina
kompanija u Srbiji koja je trostruki dobitnik
nacionalnog priznanja za Drustveno odgovorno
poslovanje od strane Privredne komore
Srbije, u potpunosti podrzava i sprovodi
nacela Globalnog dogovora.

U praksi to znaci da su radna i ljudska prava nasih zaposlenih maksimalno zasti¢ena.
Ocuvanje Zivotne sredine u kompaniji ,Bozi¢ i sinovi“ je imperativ. PodstiCemo i edukujemo
pojedince i druge firme da vode racuna o zZivotnoj sredini i da elektri¢ni, elektronski i sijali¢ni
{ otpad treba reciklirati. U skladu s tim, BiS Reciklazni centar na bezbedan i
I legalan nacin zbrinjava otpad.

|

‘ U nasoj ﬁ:jni nije zaposleno ni jedno maloletno lice. Politika zapoS$ljavanje se ne
zasniva ni na jednoj vrsti neravnopravnosti ili predrasudama. Medu zaposlenima ima

pripadnika nacion'élnih manjina, ukljucujuéi i Rome, a na rukovodeéim poloZajima su i Zene.

Zahvaljujudi saradnji sa Skolom za osnovno i srednje obrazovanje , Milan Petrovi¢“ iz Novog

Sada, na povremenim poslovima angazujemo i osobe s mentalnim potesko¢ama.

Na_sta\-]ili smo da podizemo standarde u procesnoj proizvodnji i nasu delatnost

u 2012. godini  smo prosirili na reciklazu svih vrsta sijalica. Postrojenje " Balcan total
lamp recycling system" sluzi za totalnu reciklazu fluorescentnih cevi i svih vrsti sijalica,
~pa tako iz sijalicnog otpada izdvajamo opasne materije poput Zive, koju bezbedno

- skladi&timo i izvozimo firmama koje su ovla$¢ene za zbrinjavanje opasnog otpada.

~7 '_Pos-ebno ¢u naglasati da redovono organizujemo ekoloSke akcije u Srbiji i na taj
.-f,-na(:i_n'.kod najmladih razvijamo svest i navike o tome da je neophodno brinuti o okruzenju
/7 _“jéuvati zivotnu sredinu.

-

Na kraju Zelim da naglasim da je poslovanje "BiS"-a takvo da paralelno sa zastitom
zivotne sredine ono daje doprinos i unapredenju nase zajednice. Kompanija “Bozi¢ i sinovi” ima
/ €vrst stav i veliku volju da pomogne drustvenoj zajednici jer verujemo u moto “dobro se dobrim
B | / vrada”. Sa za dovoljstvom ¢emo nastaviti da primenjujemo nacela Globalnog dogovora jer su
|/ //// onaisastavni deo nase poslovne politike.




B0ZIC | SINOVI

~ OPIS PRAKTICNIH MERA
~ PREDUZETIH NA SPROVODENJU
~ PRINCIPA GLOBALNOG DOGOVORA

IIIIIIIIIIII

.......
Y Y



LJUDSKA PRAVA

1. princip

Privredni subjekti treba da podrzavaju i
postuju zastitu medunarodno priznatih
ljudskih prava

2. princip
Da svojim poslovanjem ne ucestvuju
u krsenju ljudskih prava

Od pocetka svog osnivanja 1985. godine, Kompanija
“Bozi¢ i sinovi” d.o.o. trudila se i uspevala da maksimalno
poStuje pravne norme i da posluje u skladu sa aktuelnom
legislativom. Dvadeset pet godina uspeSnog poslovanja na
trziStu uticali su da se kompanija vremenom prilagodava
uvodenjem, promenama i ukidanjima zakona i pravnih normi.

Kompanija “BoZi¢ i sinovi” poStuje osnovna ljudska
prava i svaki oblik diskriminacije ili pokusaja diskriminacije je
isklju¢en. Odnosi izmedu zaposlenih i izmedu njih i rukovodioca
zasnovani su na uvazavanju ljudskog dostojanstva i osnovnih
moralnih principa. Nasi zaposleni imaju sva prava odredena:

e Zakonom o radu

e Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu

¢ Zakonom o penzijskom linvalidskom osiguranju

e Zakonom o zdravstvenom osiguranju

e i drugim propisima iz oblasti rada i radnih odnosa.

Tokom 2012. godine nastavili smo uspeSnu primenu
ISO standarda, i nastavlamo sa unapredenjem odnosa i
upoznavanjem sa Medunarodnom legislativom iz ove
oblasti na taj nacin sto je i rukovodstvo i kolektiv inplementiralo
znanje dobijeno obukom od straneKonultantske kuce
“LINDHAL Business Devolepment”.
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RADNA PRAVA

3. princip
Privredni subjekti treba da podrZavaju slobodu udruZivanja i
potpunu primenu prava na kolektivno pregovaranje

4. princip
Poslovni subjekti treba da podrZe ukidanje svih
oblika prinudnog i prisilnog rada

5. princip
Privredni subjekti treba delotvorno da
podrZavaju ukidanje svih oblika decjeg rada

6. princip
Privredni subjekti treba da podrze ukidanje diskriminacije u
pogledu zaposijavanja i izbora zanimanja

Nasim radnicima od pocetka zasnivanja radnog odnosa
omogucavamo konstantanu edukaciju o pravima na radu, kao
i usavrSavanje i kontinuirano obucavanje u skladu sa zahtevom
njihovog radnog mesta. Obuke koje organizujemo su interne i
eksterne. Svi zaposleni se pri zasnivanju radnog odnosa
upoznaju sa zahtevima svog radnog mesta i imaju
obuku Skole kvaliteta ISO 9001 | ISO 14001.

Pored toga, u zavisnosti od opisa posla, nasi zaposleni
su obuceni za:
e Zastitu od pozara
¢ Bezbedno upravljanje specijalnim masinama koje posedujemo:
KraSer masina za reciklazu neonskih sijalica
Prese za plastiku
Srederi za plastiku
Sistem za degasifikaciju rashladnih uredaja
Upravljanje viljuskarom
¢ | obuceni za bezbedbo manipulisanje opasnim otpadom

U cilju poboljsanja samih radnih mesta i Zelje da se
radnicima omogué¢i da sami ocestvuju u poboljsanju
svojih radnih mesta postavili smo ,kutiju za sugestije” gde
radnici mogu da predlazu sta bi i kako promenili u opisu
svog radnog mesta, a da je u skladu sa misijom i vizijom
Kompanije.



Misija i vizija kompanije su vidno istaknuti na oglasnoj
tabli, a svi zaposleni su upoznati sa tim na koji nacin oni
doprinose ostvarivanju misije i vizije. Kompanija se trudi da svojim
pozitivnim primerom uti¢e na suzbijanje diskriminacije u drustvu i
unutar same kompanije. Zato su nasi zaposleni i pripadnici romske
nacionalnosti, a kao eksternog radnika angazovali smo
Sticenika Skole za osobe sa specijalnim potrebama ,Milan
Petrovi¢” iz Novog Sada. Na ovaj nacin Zelimo da damo primer
nasim klijentima, dobavlja¢ima i zajednici.

Ravnopravnost medu polovima, koja je u sklopu nase
vizije, ogleda se u broju direktorskih pozicija na kojima su Zene,
preciznije trecina:

e Direktorka za Komercijalni sektor
e Direktorka za Pravni sektor
e Direktorka za Finansijski sektor

Politika je kompanije da uvek pruza Sansu mladim i
perspektivnim ljudima, ali vodimo racuna da njihove godine budu
u skladu sa nasim zakonima koji to propisuju, jer Zelimo da uti¢emo
na suzbijanje zaposljavanja i eksploatisanja dece.

godine broj zaposlenih
manje od 18 0
od 18 do 20 0
od 21 do 30 22
od 31do 40 3
od 41 do 50 6
ukupno 36




ZIVOTNA SREDINA

7. princip

Privredni subjekti treba da odgovorno podrzavaju princip
predostroZnosti u odnosu na izazove Zivotne sredine

8. princip

Poslovni subjekti treba da pokrenu inicijative za
promovisanje vece odgovornosti prema Zivotnoj sredini
9. princip

Privredni subjekti treba da podrie i podsticu upotrebu
upotrebu i razvoj tehnologija neskodljivih za Zivotnu sredinu

Vec sama nasa delatnost diktira prioritete: nuinost
reciklaze, osmisljavanje i realizacija humanitarnih i ekoloskih
akcija, podriavanje nevladinih organizacija i intenzivna
saradnja sa NVO — Eco Green Team kao i pomoc lokalnoj
zajednici kroz ukljucivanje u rad Agencije za privredni razvoj

Panceva.
U Srbiji smo jedini TROSTRUKI dobitnici nacionalne

CSR nagrade koju dodeljuje PKS, a sada je medu priznanjima
koja smo dobili i nagrada za korporativnu filantropiju u 2012

godini - VIRTUS.




BORBA PROTIV KORUPCUE

10. princip
Privredni subjekti treba da se bore protiv svih oblika korupcije,
na svakom nivou, ukljucujuci iznudu i podmicivanje

Svaka pojava koja predstavlja mito mora odmah biti
prijavljena menadZmentu kompanije “BoZzi¢ i sinovi”. PoStovanje
ovog pravila od posebnog je znacaja za ugled kompanije
“Bozi¢ i sinovi”, kao i kvalitet njegovih odnosa sa poslovnim
partnerima. U meri u kojoj moZemo uticati na suzbijanje
korupcije, pored internih kontrola u skladu sa Pravilnikom i
Statutom, najznacajnijom aktivno$¢u smatramo inicijativu za
osnivanje Agencije za ekonomski razvoj grada Panceva (sa jo$
dva privatna privredna subjekta i Gradskom upravom) kojim smo
zeleli (i delimi¢no uspeli) da pospesSimo investiranje u privredu
Grada na taj nacin Sto ¢emo ubrzati administrativnu proceduru i
zajednickim radom kontrolisati proces dobijanja dozvola (lokacija,
komunalije, gradnja, namena...) sa lokalnom gradskom upravom.

Takode, veoma intenzivo saradujemo sa najugled-
nijim medijskim redakcijama, kako bismo im predocili
kompletnu  LEGISLATIVU u domenu nase delatnosti:

- upoznajemo ih sa procedurom dobijanja dozvola za bavljenje
ovim poslom

- sa nacinima finansiranja

- sa nacinima saradnje sa kompetentnim Ministasrtvom i Fon
dom za ekologiju

- sa zakonskim odrednicama u vezi sakupljacke mreze

- sa zakonskim odrednicama pravilnog odlaganja EEO itd.

Svaka nasa aktivnost, odgovorno tvrdimo, sprovodi se u
skladu sa principima Globalnog dogovora, na ¢emu ¢emo u nasem
daljem radu nastaviti da insistiramo podjednako energi¢no.
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NAJVAZNIJE DRUSTVENO
ODGOVORNE AKCIJE

U TOKU 2012. GODINE




U cilju Programa edukacije koji smo zacrtali internom
legislativom 2009. godine, kao i sa ciliem da podignemo
ekolosku svest javnog mnjenja, a da istovremeno unapredimo
rad reciklazne industrije Srbije i prosSirimo sakupljacku
mrezu, tokom 2012. godine nastavili smo realizaciju niza
ekoloskih akcija usmerenih na razlicite ciljne grupe.

Odredbama EU jasno je preciziran minimum recikliranih
kolic¢ina EEO i Srbija do 2014. godine treba da se sa trenutnih
0,4 kg po stanovniku godiSnje “popne” na bar Cetiri kilograma
recikliranog EEO po stanovniku godisSnje. Imajuéi to u vidu,
postovanje i primenjivanje svih principa Globalnog dogovora
umnogome je pomoglo efikasnijem postizanju ciljeva i
uspesnijem poslovanju Kompanije “Bozi¢ i sinovi”.

Analitika potvrduje svrsishodnost akcija u svakom
pogledu. Primena ovakvog nacina poslovanja udvostrucila je
prikupljene i reciklirane koli¢ine elektronskog i elektricnog
otpada (EEO), Sto je osnovna delatnost Kompanije.
Kako EEO beleZi najbrZi rast na svetu svuda, pa tako i u Srbiji,
a pritom ga stvaraju sva fizicka i pravna lica bez obzira na de-
latnost, broj zaposlenih, pol, socijalnu strukturu, geograf-
sko podrucje, demografsku strukturu, obrazovanje, versku
opredeljenost, nacionalnu ili rasnu pripadnost... akcije smo
usmerili na sve kategorije i ovu aktivhost ¢emo razvijati
sve intenzivnije.
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RAZVRSTATI SMECE NIJE UMECE

ekoloska akcija u Novom Sadu
oktobar 2012

Cilj akcije je bio ukazivanje na problem stvaranja
prevelike koli¢ine otpada na teritoriji grada Novog Sada i
podizanje ekoloske svesti gradana o potrebi razvrstavanja
otpada i njegove reciklaze. Takode, jedan od ciljeva kampanje
je bio i podsticanje donoSenja regulative na lokalnom
nivou, koja ¢e omoguditi razvrstavanje otpada i reciklazu
po domadinstvima na teritoriji Novog Sada.

Svaki gradanin koji je doneo iskoris¢ene plasti¢éne boce,
limenke ili elektronski/elektri¢ni otpad dobio je jedan eko dar
i edukativni flajer o pravilnom razvrstavanju otpada. U okviru
kampanje pazljivo smo odabrali eko darove i pri tome smo vodili
raCuna o zastiti Zivotne sredine. Neki od promo materijala su
izradeni od reciklirane PET ambalaZe, dok su ostali od 100%
reciklirane hartije.

Posetioci su imali priliku da u okviru kampanje
pogledaju i jedinstvenu izlozbu skulpture od otpada
novosadskog umetnika Mihaila Karanovica Belog, pod
nazivom BLACKLIGHT#2.

Pomozi RECIKLAZOM
Novosadsko svratiste za decu

akcija u Novom Sadu
septembar 2012

UdruzZenje gradana Komsija i BiS organizovali su akciju
“Pomozi reciklazom”. Pravna i fizicka lica su donirala neispravne
elektricne i elektronske uredaje, a BiS je pomogao svratistu.
Cist prihod je bio namenjen Svrati$tu za decu u Novom Sadu.
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DANI EKOLOSKE PISMENOSTI

ekologija u sluzbi opismenjavanja
septembar 2012

“BiS Reciklazni centar”, je 2011. godine pokrenuo akciju
“Dani ekoloSkog opismenjavanja”, a 2012. je nastavio, sa Zeljom
da se u “Ekolosko opismenjavanje” ukljuci sto vise pravnih lica i
drustveno odgovornih kompanija, koje ¢e pravilnim odlaganjem
svog elektronskog i elektricnog otpada pomodi da se obogati
knjizni fond u seoskim bibliotekama. “BiS Reciklazni centar” je
prikupljeni otpad otkupljivao, a novac u vrednosti prikupljenog
elektronskog i elektricnog otpada usmerio na nabavku
najpotrebnijih knjiga za biblioteke pri seoskim osnovnim
Skolama.

Put do opismenjavanja je Skolovanje i Citanje. Taj put
smo, ovom akcijom, olaksali svima koji Zele da uce. Tako moZzemo
re¢i da smo, razvijajuci ekoloSku pismenost i edukujuéi javno
mnenje o nacinima pravilnog odlaganja elekronskog i elektri¢nog
otpada, istvremeno uticali i na razvijanje pismenosti u Srbiji.

VELIKA DELA MOG MALOG SELA

Re¢ je o akciji koja je u viSe navrata uspeSno
organizovana 2011. godine, zbog cega samo odludili da
je nastavimo i u 2012. godini. Njen cilj je bio da se, kroz
edukaciju seoskog stanovniStva, intenzivira sakupljacka
mreza u ruralnim podruc¢jima, ekoloski najoCuvanijim
sredinama.

Nosioci akcije su bila deca seoskih osnovnih Skola i
Clanovi tamosnjih kulturno — umetnickih drustava. Deca su
delila flajere po domadinstvima, dezurala kraj kontejera i sama
se ukljucila u prikupljanje EEO, a kompanija “Bozi¢ i Sinovi”
je bila tehnicka podrska i obezbedila je namenske kontejnere
za pravilno odlaganje EEO i medijsku podrsku.
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AKCIJE MAR PROGRAMA

Kao jedini ovlaséeni refabrikant Kompanije “Microsoft” u
regionu (MAR program) recikliramo racunare donete nareciklazu,
apotomu njihugradujemo legalan softver. Takve racunareimamo
pravo da doniramo neprofitnim organizacijama, tako da svaku
sakupljac¢ku aktivnost neprofitnih organizacija ili udruzenja lica
sa posebnim potrebama, nagradujemo recikliranim racunarima.

U 2012. godini donirali smo 38 racunara u okviru MAR
programa: Skolama, bolnicama, knjizevnim udruZenjima,
udruZenjima lica sa posebnim potrebama, manastirima,
sportskim klubovima...

Plan nam je da i u 2013. godini nastavimo sa donacijama
neprofitnim organizacijama i na taj nacin pospesSimo ekolosku
edukaciju, kao i sakupljacke aktivnosti fizickih i pravnih lica.



