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IZVRSNA IZJAVA O STALNOJ PODRSCI

Rec¢ Nikole Egica, Generalnog direktora

)

Kompanije “Bozi¢ 1 Sinovi”

Cast je i zadovoljstvo biti medu 5.200 kompanija u svetu — ucesnica
Globalnog dogovora. Nasu kontinuiranu i doslednu orijentaciju ka
principima Globalnog dogovora potvrduje Cinjenica da smo jedina
firma u Srbiji koja je dvostruki nosilac nacionalne nagrade Privredne
komore Srbije za druStveno — odgovorno poslovanje, a u kategoriji
malih i srednjih preduzeca.

Kao postovaoci principa Globalnog dogovora, i pre samog pristupanja,
poslovnu orijentaciju smo usmerili ka posStovanju ljudskih prava,
radnih prava i borbi protiv korupcije, kao i ka oCuvanju Zivotne
sredine. U sprovodenju interne normative koja je koncipirana i
usvojena upravo u skladu sa principima Globalnog dogovra,
najrigorozniji smo prema — sebi. Pridrzavamo se zakonskih propisa na
postovanju ocuvanja i zaStite medunarodno priznatih ljudskih prava i
ne samo da ne ucestvujemo u krsenju ljudskih prava ve¢ se trudimo da
poslujemo sa respektabilnim firmama koje se takode pridrzavaju
principa Globalnog dogovora, bilo da su legitimni ¢lanovi ili sledbenici. U nasoj firmi nije zaposleno ni
jedno lice mlade od 18 godina, a politika zapoS$ljavanje ne poznaje rodnu niti nacionalnu
neravnopravnost. U naSim pogonima zapo$ljavamo sve nacionalnosti koje pokaZu interesovanje i
zadovolje uslove konkursa (medu 36-oro zaposlenih su trojica Roma, pripadnici vojvodanskih
nacionalnih manjina i Srbi; u menadZzmentu zaposljavo pripadnike oba pola). Takode, trudimo se da
angazujemo i osobe sa posebnim potrebama, tako da imamo trogodi$nju uspe$nu saradnju sa Skolom
“Milan Petrovi¢” iz Novog Sada, ustanove za osobe sa posebnim potrebama.

Posebnu i istan¢anu paznju posvecujemo ocuvanju covekove okoline, pa pored redovnih poslovnih
aktivnosti, energiju i sredstva usmeravamo na ekolo$ku edukaciju javnog mnjenja, posebno najmladih
¢ije ekoloske navike pokusavamo da podrzimo i oblikujemo.

Svojim najve¢im uspehom, kada je re¢ o poStovanju Globalnog dogovora, smatramo implementaciju
principa drustveno — odgovornog poslovanja unutar kolektiva, ali i u sve pore esterne saradnje sa vise od
sedam stotina klijenata. To potvrduju humanitarne i ekoloske akcije koje obimom prilagodavamo veli¢ini
klijenta i trudimo se da delujemo globalno, $to Sire, dublje i uspesnije.

[zuzetno nam je drago $to u domenu nasih skromnih kompetencija doprinosimo afirmaciji i primeni

principa Globalnog dogovora i u to ime podnosimo ovaj Izvestaj o¢ekujuci i Vase sugestije za na$ jos bolji
rad, kao i dugogori$nju uspesnu saradnju.
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AKCIJE: program edukacije i podizanje
svesti javnog mnjenja

- “Bozi¢ i Sinovi” — BiS Reciklazni centar

U cilju Programa edukacije koji smo zacrtali internom legislativom 2009. godine, kao i sa ciljem da podignemo
ekolosku svest javnog mnjenja, a da istovremeno unapredimo rad reciklazne industrije Srbije i proSirimo
sakupljacku mrezu, Kompanija “Bozi¢ i Sinovi” je tokom 2010. i 2011. godine osmislila i otpocela realizaciju niz
ekoloskih akcija usmerenih na razli¢ite ciljne grupe.

Imajuci u vidu da je odredbama EU jasno preciziran minimum recikliranih koli¢ina EEO i da Srbija sa tenutnih
0,4 kg po stanovniku godi$nje — do 2014. godine treba da se “popne” na bar 4 kilograma recikliranog EEO po
stanovniku godi$nje, poStovanje

i primenjivanje svih principa Globalnog dogovora umnogome je pomoglo efikasnijem postizanju ciljeva i
uspes$nijem poslovanju Kompanije “Bozi¢ i sinovi”.

Analitika potvrduje svrsishodnost akcija u svakom pogledu. Primena ovakvog nacina poslovanja udvostrucila je
prikupljene i reciklirane koli¢ine elektronskog i elektri¢nog otpada (EEO), Sto je osnovna delatnost Kompanije.

Kakom EEO belezi najbrzi rast na svetu svuda, pa tako i u Srbiji, i kako ovu vrstu otpada generiSu sva fizicka i
pravna lica bez obzira na delatnost, broj zaposlenih, pol, socijalnu strukturu, geografsko podrucje, demografsku
strukturu, obrazovanje, versku opredeljenost, nacionalnu ili rasnu pripadnost... akcije smo morali da usmerimo na
sve kategorije I ovu aktivnost ¢emo razvijati sve intenzivnije.

Kompanija “Bozi¢ i Sinovi” je tokom 2010. i 2011. godine pokrenula sledece akcije:

VELIKA DELA MOG MALOG SELA

Sa ciljem da se intenzivira sakupljacka mreza u ruralnim podru¢jima, da se seosko stanovnisto — dakle, sredine
koje su ekoloski najo¢uvanje — sacuvaju cistim i da se stanovni$tvo edukuje, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je
pokrenula akciju koja je nazvana “Velika dela mog malog sela”. Prva akcija je bila organizovana u Omoljici
(avgust), a potom u Beskoj (septembar).

Nosioci akcije su bila deca seoskih osnovnih $kola i ¢lanovi
tamosnjih kulturno — umetnickih drustava. Deca su delila flajere
po domacinstvima, dezurala kraj kontejera i sama se ukljucila u
prikupljanje EEO, a kompanija “Bozi¢ i Sinovi” je bila tehnicka
podrska i obezbedila je namenske kontejnere za pravilno
odlaganje EEO, medijsku podrsku, javnu licnost koja je bila
promoter akcije (Minja Subota, peva¢, kompozitor i miljenik
svih generacija, kao i Miodrag Jaks$i¢, knjizevnik koji pise za
decu i odrasle), ali i kompletan promo material i nagrade.
Naime, kada je akcija prikupljanja bila zavrSena, organizovana je
nagradna igra u kojoj su ucestvovali SVI donosioca EEO i
najsrecniji donosilac je dobio ekoloSko prevozno sredstvo -
bicikl. Naime, prilikom donoSenja EEO, svi donosioci su
popumavah kupon (licni podaci i kontakt telefon) i kupone
ubacivali u kutije iz kojih su kasnije b111 izvuceni dobitnici. Takode, skola j je nagradena sa dve moderne mobilne
table, a kulturno — umetnicko drustvo sredstvima za nabavku narodnih no$nji.

Na ovaj nacin prikupljeno je vise od 9 tona EEO u dve akcije.

0Od pocetka ove godine zakazane su ve¢ dve nove akcije i to u selima Kacarevo i Jabuka.
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EKOLOSKE VESTINE MOJE OPSTINE

Sa ciljem da se intenzivira sakupljacka mreza i u opStinama Srbije, da se stanovnisto edukuje, Kompanija “Bozi¢ 1\
sinovi” je pokrenula akciju “EkoloSke veStine naSe oStine”. Prva akcija je bila organizovana u Starcevu
(septembar).

Nosioci akcije su bili ¢lanovi KUD “Neolit” koji ne samo da su delili flajere po domacinstvima i dezurali kraj
kontejera, ve¢ su se svojim prikolicama i automobilima, pa ¢ak i konjskim zapregama, ukljucili i u sakupljanje
EEO. Ovoga puta, promoter akcije je bio Slobodan Boda Ninkovi¢, na$ poznati glumac. “Bozi¢ i sinovi” su ponovo
bili tehnicka podrska, obezbedili su promo material, medijsku podrsku i nagrade. Kada je akcija prikupljanja bila
zavr$ena, ponovo je organizovana nagradna igra u kojoj su ucestvovali SVI donosioca EEO i najsre¢niji donosilac je
dobio - bicikl. Kulturno — umetnicko drustvo je nagraden sredstvima za nabavku narodnih nosnji.

Na ovaj nacin prikupljeno je 11 tona EEO.

Od pocetka ove godine zakazana je nova akcije i to u ops$tini Kovin.

BUDI ODL(I)UCAN, RECIKLIRA]

Sa ciljem da edukuju daci od prvog razrda osnovne do cetvrtog razreda srednje Skole, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je
pokrenula akciju “Budi odlu(i)¢an, recikliraj”. EkoloSke vestine naSe oStine”. Prvi krug akcija je organizovan u
Beogradu i Pancevu u Skolama:

- Gimnazija “Uro$ Predi¢”, Pancevo

- Elektrotehnicka skola “Nikola Tesla”, Pancevo
- Prirodno — matematicka gimnazija, Beograd

- 0S “Vladislav Petkovi¢ Dis”, Beograd

Nosioci akcije su bili u¢enici navedenih $kola koji su delili flajere po okolnim domacinstvima i dezurali kraj
kontejera postavljenih u Skolskom dvoristu. Takode su i sami sakupljali EEO. “Bozi¢ i sinovi” su bili tehnicka
podrska, obezbedili su promo material, medijsku podrsku i kontejnere. Kada je akcija prikupljanja bila zavrsena,
Skole su nagradene Stedljivim sijalicama.

Na ovaj nacin prikupljeno je 1.980 kilograma EEO.

RECIKLIRAM, DAKLE POSTOJIM

Sa ciljem da se afirmiSe ekoloska svest u Srbiji i da se uspostavi saradnja sa ekoloski daleko razvijenijim zemljama
¢ije su firme prisutne u Srbiji, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je pokrenula
akciju “Recikliram, dakle postojim”, najpre sa Nemackim privrednim
udruZenjem u Beogradu.

Akcija je organizovana u oktobru 2011. godine, u Beogradu sa 15
domacih firmi, ¢lanica Nemackog privrednog udruzenja, sa Gete
Institutom i Medunarodnom $kolom u Beogradu.

Nosioci akcije su bili volonteri iz istoimene nacionalne organizacije, a
“Bozi€ i sinovi” su bili tehnicka podrska, obezbedili su promo material,
medijsku podrsku i kontejnere. Na ovaj nac¢in prikupljeno je blizu 7
tona EEO.

Sa Nemackim privrednim udruZenjem je postignut dogovor da akcija pod ovim imenom postane tradicionalna i da
se odrzava svake godine, u avgustu.
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CIST GRAD ZA SIGURNU KUCU

Sa ciljem da se ekolo$ki animira i Zenska populacija, a da se kod polova izazove osecaj uzajamne solidarnosti, brige
i zastite, “Bozic¢ i sinovi” pokrecu akciju “Cist grad za Sigurnu kucu”.

Akcija je dogovorena i bi¢e organizovana aprila 2012. godine, najpre u Pancevu.

Nosioci akcije su ¢lanovi nevladinih organizacija, kao i sva ostala pravna I fizicka lica koja ¢e mesec dana koliko ce
trajati akcija donositi EEO, a po zavrSetku akcije “Bozi¢ i sinovi” ¢e donirati dva ra¢unara “Sigurnoj kuci” u
Pancevu.

Taode, “Bozic i sinovi” e biti tehnicka podrska, obezbedi¢e promo material, medijsku podrsku i kontejnere.

DANI EKOLOSKE PISMENOSTI

Sa ciljem da se afirmiSe ekoloSka svest u Srbiji kod svih populacija Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je pokrenula akciju
“Dani ekoloske pismenosti”. Akcija je prvi put organizovana u pancevackoj biblioteci i to 8. septembra 2011,
povodom Svetskog dana pismenosti. Nakon toga, akcija je organizovana i u PoZarevcu, u Biblioteci “Ilija M.
Petrovi¢” (decembar, 2011.).

Nosioci akcije su bili zaposleni u bibliotekama, ¢lanovi biblioteka i posetioci ¢itaonica. “Bozi¢ i sinovi” su bili
tehnicka podrska, obezbedili su promo material, medijsku podrsku i kontejnere. Na ovaj nacin je ne samo
prikupljena tona EEO, ve¢ je medijsko oglasavanje akcije intenzivirao dolazak gradana Panceva i Pozarevca u
biblioteke (poseta povecana za ukupno 2,4%).

STARO DONESI, POKLON PONESI

Sa ciljem da se afirmiSe ekoloska svest najSireg javnog mnjenja, a da se istovremeno stanovnis$tvo urbanih sredina
motiviSe na prikupljanje otpada i da im se ukaze na znacaj reciklaze, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je pokrenula
akciju “Staro donesi, novo ponesi”.

Akcije su organizovane u Pancevu, marta 2011. (povodom Dana
Zzena), u Pancevu, maja 2011. (povodom Dana porodice, na
Sportskom centru) i u Pancevu, decembra 2011. (Trzni centar AVIV
PARK, povodom Nove godine).

Nosioci akcije su bili zaposlena lica iz firmi koje su bile podrska:
Trzni centar AVIV PARK, DAK i JKP ZELENILO, a “Bozi¢ i sinovi”
su bili tehnicka podrska, obezbedili su promo material, medijsku
podrsku i kontejnere. Na ovaj nacin prikupljeno je blizu 6 tona
EEO.

Na kraju akcije, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je u skladu sa

: - koli¢inama sakupljenog otpada i procenom vrednosti u okvirima
branse, donirala novac za lecenje devetogodlsnje Vasilise iz Panceva. Na taj nacin, ekoloska akcija dobija
humanitarni karakter, a Pancevci su Novu godinu docekali sa prijatnim ose¢ajem da su svojim ekoloSkim
angazovanjem omogucili maloj Vasilisi jo$ jednu operaciju ka kona¢nom izlecenju.

Akcije po trznim centrima ¢e se tokom 2012. nastaviti i po drugim veé¢im gradovima Srbije i to najpre u
Beogradu, maja meseca povodom Svetskog dana porodice.

L\
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ZA élSTlll KOMSILUK (sa ProCredit Bankom, Beograd, septembar 2012)

Sa ciljem da se unapredi saradnja sa velikim klijentima, kao i da se manjim firmama ukaZe na primer
drustveno odgovornog poslovanja, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je u saradnji sa ProCredit bankom
pokrenula akciju “Za cistiji komsiluk”, najpre u Beogradu.

Akcija je organizovana u septembru 2011. godine, ispred novobeogradskog sediSta ove Banke.

Nosioci akcije su bili volonteri iz istoimene nacionalne organizacije (podela info flajera po komsiluku ove
Banke), kao i zaposleni ProCredit Banke, a “Bozi¢ i sinovi” su bili tehnicka podrska, obezbedivsi
kontejnere.

Na ovaj nacin prikupljeno je 840 kilograma EEO.

Sve donosioce EEO, Banka je nagradila dvomese¢nom besplatnom e-Banking uslugom ujedno
promovisuci ovu vrstu usluge.

AKCIJE MAR PROGRANA

Kompanija “Bozi¢ i Sinovi” je jedini regionalni ovlas¢eni autorizovani refabrikant Kompanije
“Microsoft” (MAR program) i na osnovu tog ugovora
recikliramo racunare donate na reciklazu i ugradujemo legalan
softver. Takve racunare imamo pravo da doniramo neprofitnim
organizacijama, tako da svaku sakupljacku aktivnost
neprofitnih organizacija ili udruZenja lica sa posebnim
potrebama, nagradujemo recikliranim ra¢unarima.

Prosle godine donirali smo 42 ra¢unara a na osnovu MAR
programa: Skolama, bolnicama, knjizevnim udruzZenjima,
udruZenjima lica sa posebnim potrebama, manastirima, sportskim klubovima...
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REZULTATI: procena i ciljevi

> “Bozi¢ i Sinovi” — BiS Reciklazni centar

Pokazatelji uspes$nosti su merljivi koli¢inski (prikupljene tone EEO), ali je na osnovu analiza evidentan i
institucionalni benefit, kao i pomak u nivou ekoloske osve$¢enosti javnog mnjenja.

- IzvesStaj na nivou Kompanije pokazuje da je 2009. godine prikupljeno 328 tona elektricnog i
elektronskog otpada

- Izvestaj na nivou Kompanije pokazuje da je 2010. godine prikupljeno 1.185 tona EEO

- Izvestaj na nivou Kompanije pokazuje da je tokom 2011. godine prikupljeno 1.750 tona EEO

Prateci koliCine, izraziti porast sakupljacke aktivnosti podudara se sa terminom koji ukljucuje i pocetak
striktne primene principa Globalnog dogovora. Sakupljacka i pregovaracka efikasnost tokom 2010.
godine unapredena je za 276% u odnosu na prethodnu godinu.

Procenjujuci da su potencijali generisanja EEO kako od strane fizickih, tako i od strane pravnih lica,
neuporedivo veci (tokom 2010-e godine na trziste Srbije je plasirano 70.000 tona EE proizvoda i opreme)

- pojacavamo aktivnosti: pokre¢emo pobrojane akcije, ali i primenjujemo striktno poStovanje principa
Globalnog dogovora kako u sopstvenom poslovanju, tako i u saradnji sa klijjentima.

Kako ¢e sve aktivnosti i akcije biti pojacane:

VELIKA DELA MOG MALOG SELA EKOLOSKE VESTINE MOJE OPSTINE
2011 — dve akcije 2011 — jedna akcija
2012 — Sest akcija 2012 — cetiri akcije
BUDI ODL(I)UCAN, RECIKLIRA]J RECIKLIRAM, DAKLE POSTOJIM
2011 - jedna akcija u 2011 — jedna akcija
jednom grzj\dl} 1 Cetlf-l Skole 2012 — druga akcija sa najavom
2012 — cetiri akcije u redovnog godi$njeg organizovanja

dva grada i 32 skole
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CIST GRAD ZA SIGURNU KUCU -

Sa ciljem da se ekoloski animira i Zenska populacija, a da se kod polova izazove osecaj uzajamne
solidarnosti, brige i zaStite, “Bozi¢ i sinovi” pokrecu akciju “Cist grad za Sigurnu kucu”.

Akcija je dogovorena i bi¢e organizovana aprila 2012. godine, najpre u Pancevu.

Nosioci akcije su ¢lanovi nevladinih organizacija, kao i sva ostala pravna I fizicka lica koja ¢e mesec dana
koliko c¢e trajati akcija donositi EEO, a po zavrSetku akcije “Bozi¢ i sinovi” ¢e donirati dva racunara
“Sigurnoj ku¢i” u Pancevu.

Taode, “BoZi¢ i sinovi” ¢e biti tehnicka podrska, obezbedi¢e promo material, medijsku podrsku i
kontejnere.

2011 — jedna akcija

2012 — druga akcija sa najavom redovnog godiSnjeg organizovanja

DANI EKOLOSKE PISMENOSTI

Sa ciljem da se afirmiSe ekoloska svest u Srbiji kod svih populacija Kompanija “BoZi¢ i sinovi” je
pokrenula akciju “Dani ekoloske pismenosti”. Akcija je prvi put organizovana u pancevackoj biblioteci i
to 8. septembra 2011, povodom Svetskog dana pismenosti. Nakon toga, akcija je organizovana i u
Pozarevcu, u Biblioteci “Ilijja M. Petrovi¢” (decembar, 2011.).

Nosioci akcije su bili zaposleni u bibliotekama, ¢lanovi biblioteka i posetioci ¢itaonica. “BoZi¢ i sinovi” su
bili tehnicka podrska, obezbedili su promo material, medijsku podrsku i kontejnere. Na ovaj nacin je ne
samo prikupljena tona EEO, vec¢ je medijsko oglaSavanje akcije intenzivirao dolazak gradana Panceva i
Pozarevca u biblioteke (poseta povecana za ukupno 2,4%).

2011 — dve akcije (dve biblioteke u dva grada)

2012 — cetiri akgje (cetiri biblioteke u Cetiri grada)

STARO DONESI, POKLON PONESI

Sa ciljem da se afirmiSe ekoloska svest najSireg javnog mnjenja, a da se istovremeno stanovnistvo
urbanih sredina motiviSe na prikupljanje otpada i da im se ukaze na znacaj reciklaze, Kompanija “Bozi¢ i
sinovi” je pokrenula akciju “Staro donesi, novo ponesi”.

Akcije su organizovane u Pancevu, marta 2011. (povodom Dana Zena), u Pan¢evu, maja 2011. (povodom
Dana porodice, na Sportskom centru) i u Pan¢evu, decembra 2011. (Trzni centar AVIV PARK, povodom
Nove godine).

Nosioci akcije su bili zaposlena lica iz firmi koje su bile podrska: Trzni centar AVIV PARK, DAK i JKP
ZELENILO, a “Bozi¢ i sinovi” su bili tehnicka podrska, obezbedili su promo material, medijsku podrsku i
kontejnere. Na ovaj nacin prikupljeno je blizu 6 tona EEO.
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Na kraju akcije, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je u skladu sa koli¢inama sakupljenog otpada i procenom
vrednosti u okvirima branse, donirala novac za lecenje devetogodiS$nje Vasilise iz Panceva. Na taj nacin,
ekoloska akcija dobija humanitarni karakter, a Pancevci su Novu godinu docekali sa prijatnim osec¢ajem
da su svojim ekoloSkim angaZovanjem omogucili maloj Vasilisi jo$ jednu operaciju ka kona¢nom
izlecenju.

Akcije po trznim centrima ¢e se tokom 2012. nastaviti I po drugim ve¢im gradovima Srbije i to najpre u
Beogradu, maja meseca povodom Svetskog dana porodice.

2011 — tri akcije (jedan grad)
2012 — Sest akcija (dve u Beogradu, dve u Pancevu i dve u Novom Sadu)

ZA élSTlll I{OM§ILUI{ (sa ProCredit Bankom, Beograd, septembar 2012)

Sa ciljem da se unapredi saradnja sa velikim klijentima, kao i da se manjim firmama ukaze na primer
drusStveno odgovornog poslovanja, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” je u saradnji sa ProCredit bankom
pokrenula akciju “Za cistiji komSiluk”, najpre u Beogradu.

Akcija je organizovana u septembru 2011. godine, ispred novobeogradskog sedista ove Banke.

Nosioci akcije su bili volonteri iz istoimene nacionalne organizacije (podela info flajera po komsiluku ove
Banke), kao i zaposleni ProCredit Banke, a “BoZzi¢ i sinovi” su bili tehnicka podrSka, obezbedivsi
kontejnere. Na ovaj nacin prikupljeno je 840 kilograma EEO.

Sve donosioce EEO, Banka je nagradila dvomesetnom besplatnom e-Banking uslugom ujedno
promovisuci ovu vrstu usluge.

2011 — jedna akcija

2012 — povecati broj ovakvih akcija u zavisnosti od interesovanja i interesa klijenata (u toku je
dogovor sa NIS-om i I'Orealom)

AKCIJE MAR PROGRANA

2012 — nastaviti sa donacijama neprofitnim organizacijama i na taj nacin pospesiti ekolosku
edukaciju, kao i sakupljacke aktivnosti fizi¢ckih i pravnih lica.
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PRINCIPI GLOBALNOG DOGOVARA:
striktna primena i postovanje

-

V)

“Bozic¢ i Sinovi” — BiS Reciklazni centar

LJUDSKA PRAVA

Ljudska prava - Od pocetka svog osnivanja 1985. godine, Kompanija “Bozi¢ i sinovi” d.o.o. trudila se i
uspevala da maksimalno poStuje pravne norme i da posluje u skladu sa aktuelnom legislativom.

Dvadeset pet godina uspe$nog poslovanja na trziStu uticali su da se kompanija vremenom prilagodava
uvodenjem, promenama i ukidanjima zakona i pravnih normi.

Kompanija “Bozi¢ i sinovi” poStuje osnovna ljudska prava i svaki oblik diskriminacije ili pokuSaja
diskriminacije je iskljucen. Odnosi izmedu zaposlenih i izmedu njih i rukovodioca zasnovani su na
uvazavanju ljudskog dostojanstva i osnovnih moralnih principa.

Nasi zaposleni imaju sva prava odredena:

e Zakonom o radu

e Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu

e Zakonom o penzijskom I invalidskom osiguranju

e Zakonom o zdravstvenom osiguranju

e idrugim propisima iz oblasti rada i radnih odnosa.

Tokom 2011. godine smo uspe$nu primenu dokazali i dobijanjem ISO standarda, a nastavljamo sa
unapredenjem odnosa i upoznavanjem sa Medunarodnom legislativom iz ove oblasti na taj nacin Sto je i
rukovodstvo i kolektiv inplementiralo znanje dobijeno obukom od strane Konultantske kuc¢e “LINDHAL
Business Devolepment”.
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RADNA PRAVA

Radna prava - Nasim radnicima od pocetka zasnivanja radnog odnosa omogu¢avamo konstantan uvid, edukaciju o
pravima na radu kao i usavrSavanje i kontinuirano obucavanje u skladu sa zahtevom svog radnog mesta. Obuke
koje organizujemo su interne i eksterne.

Svi zaposleni se pri zasnivanju radnog odnosa upoznaju sa zahtevima svog radnog mesta i imaju obuku Skole
kvaliteta ISO 9001 i ISO 14 001.

Pored toga zaposleni prolaze obuku iz slede¢ih oblasti, u zavisnosti od opisa posla:

e Zastita od pozara
e Bezbednost i zdravlje na radu za spevijalne masine koje posedujemo:
1. KraSer masina za reciklazu neonskih sijalica
2. Prese za plastiku
3. Srederi za plastiku
4. Sistem za degasifikaciju rashladnih uredaja
5. Upravljanje viljuskarom
e Obuka iz manipulisanja opasnim otpadom

U cilju poboljsanja samih radnih mesta i Zelje da se radnicima omogu¢i da sami ocestvuju u poboljSanju svojih
radnih mesta postavili smo ,kutiju za sugestije gde radnici mogu da predlazu na koji nacin bi i §ta promenili u
opisu svog radnog mesta a da je u skladu sa misijom i vizijom Kompanije.

Misija i vizija kompanije su vidno istaknuti na oglasnoj tabli i odrZana je edukacija svim zaposlenima na koji nacin
oni doprinose ostvarivanju misije i vizije.

Kompanija se trudi da svojim pozitivnim primerom uti¢e na suzbijanje diskriminacije u dru$tvu i unutar same
kompanije. Zato medu svojim zaposlenima imamo pripadnike romske nacionalnosti i eksternog radnika Sticenika
Skole za osobe sa specijalnim potrebama ,Milan Petrovi¢* iz Novog Sada. Na ovaj nacin Zelimo da damo primer
nasim klijentima, dobavlja¢ima i zajednici.

Ravnopravnost medu polovima, koja je u sklopu naSe vizije, ogleda se na taj nacin $to su na dve treCine
direktorskih pozicija upravo pripadnice Zenskog pola:

e Direktorka Marketinga

¢ Direktorka za Komercijalni sektor
e Direktorka za Pravni sektor

e Direkotrka za Finansijski sektor

Politika kompanije je da uvek pruza Sansu mladim i perspektivnim ljudima ali vodimo racuna da njihove godine
budu u skladu sa naSim zakonima koji to propisuju jer Zelimo da utiCemo na suzbijanje zapoS$ljavanja i
eksploatisanja dece.

Godine Broj zaposlenih

Manjedo 18 | 0
od 18 do 20 0
od 21 do 30 2
od 31 do 40 3
6
5
3

od 41 do 50
iznad 50
Ukupno
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EKOLOGIJA

Ekologija — Sire obuhvacena prethodnim navodima ovog IzveStaja. Vec sama naSa delatnost diktira
prioritete: nuznost reciklaze, osmiSljavanje i realizacija humanitarnih i ekoloskih akcija, podrzavanje
nevladinh organizacija i intenzivna saradnja sa NVO — Eco Green Team kao i pomo¢ lokalnoj zajednici
kroz ukljucivanje u rad Agencije za privredni razvoj Panceva.

U Srbiji smo jedini DVOSTRUKI dobitnici nacionalne CSR nagrade koju dodeljuje PKS, ali smo i
dobitnici nagrade “Zeleni list” za 2011. godinu.

U okviru drusStveno odgovornog poslovanja, proglaseni smo za najboljeg Biznis partnera za 2011. godinu.

KORUPCIJA

Korupcija — svaka pojava koja predstavlja mito mora odmah biti prijavljena menadzmentu “Bozi¢ i
sinovi”. PoStovanje ovog pravila od posebnog je znacaja za ugled “Bozic¢ i sinovi”, kao i kvalitet njegovih
odnosa sa poslovnim partnerima.

U meri u kojoj moZemo uticati na suzbijanje korupcije, pored internih kontrola u skladu sa Pravilnikom I
Statutom, najznacajnijom aktivno$¢u smatramo inicijativu za osnivanjem Agencije za ekonomski razvoj
grada Panceva (sa jo$ dva privatna privredna subjekta I Gradskom upravom) kojim smo Zzeleli (i
delimi¢no uspeli) da pospeSimo investiranje u privredu Grada na taj nacin Sto c¢emo ubrzati
administrativnu procedure i zajednickim radom kontrolisati proces dobijanja dozvola (lokacija,
komunalije, gradnja, namena...) sa lokalnom gradskom upravom.

Takode, veoma intenzivo saradujemo sa najuglednijim medijskim redakcijama kako bismo im predocili
kompletnu LEKISLATIVU u domenu nase delatnosti:

- upoznajemo ih sa procedurom dobijanja dozvola za bavljenje ovim poslom

- sanacinima finansiranja

- sanacinima saradnje sa kompetentnim Ministasrtvom i Fondom za ekologiju
- sa zakonskim odrednicama u vezi sakupljacke mreze

- sa zakonskim odrednicama pravilnog odlaganja EEO itd.

Svaka nasa aktivnost, odgovorno tvrdimo, sprovodi se u skladu sa principima Globalnog dogovora, na
cemu ¢emo u nasem daljem radu nastaviti da insistiramo sa podjednakom energi¢noscu.

Uvereni smo da Ce rigorozniji zakonski propisi o ekologiji koje treba ocekivati da budu doneti do sredine
2012-e godine, pomoci da i ostala fizicka, a posebno pravna lica svojim pimerom i poslovanjem postuju
Globalni dogovor.




