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SMart kolektiv — administrator Foruma
poslovnih lidera
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Kompanije clanice Foruma poslovnih lidera
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Mainstreaming CSR
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Programi
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* “Zeleni program” — biznis u akciji =/ Z_
Y : & =
protiv klimatskih promena s § \°
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® Podrska zaposljavanju mladih

® \/olontiranje zaposlenih
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Forum poslovnih lidera je clan:
® CSR Europe
® CSR360 Global partner network

® International Business Leaders Forum

*
International **
Business *
CSR360 jeaders
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Programi

e “Zeleni program” — biznis u akciji
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protiv klimatskih promena

® Podrska zaposljavanju mladih
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“Biznis mentorstva za mlade preduzetnike

® Program pokrenut 2009. godine uz podrsku Ministarstva
omladine i sporta

* Kompanije doniraju vreme i vestine svojih zaposlenih

* Mentorski rad s mladim preduzetnicima 2-4 sata mesecno,
godinu dana

© 2 vrste podrske: mentori i strucni konsultanti

* Pilot faza — 6 meseci; 14 mentora i 14 preduzetnika; 30
struénih strucnih konsultanata

* U programu ucestvuju kompanije Coca-Cola Hellenic,
Holcim, Drzavna lutrija Srbije, Droga Kolinska, VIP mobile,
KPMG i PricewatehouseCoopers.

KKKKKKKK

o
\

FORUM
POSLOVNIH

LIDERA
SRBILE



Radna grupa za volontiranje zaposlenih

Misija: Osnazivanje poslovnog sektora za podrsku lokalnoj
zajednici kroz volontiranje zaposlenih

Ciljevi: Opsti cilj radne grupe za volontiranje je da se u svim

kompanijama ¢lanicama Foruma poslovnih lidera uvedu i/ili razviju
programi volontiranja zaposlenih
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volontiranja
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Zasto volontirati?

Forum poslovnih lidera
poziva vas da se ukljucite
u program

' ® \olontiranje je najefikasniji nacin
BANK da se kompanija ukljuci u

zajednicu, jer se u podrsci
A_ VRE zajednici oslanja na interne
ME A resurse —vreme i znanje
| zaposlenih, a istovremeno

" 4 o : - . . (4 . .
T femens, narea Sme | voitius nafvrenil o reare kol pozitivho utice na razvoj tims kog

kompanija moZe da stavi no raspolaganje lokalnoj zajednici.

Zbog toga smo pokrenuli formiranje baze volontera koji Zele

da odvoje nekoliko sati meseéno i svoja struéna znanja duha’ Zadovo Ij Stvo i Vegtine

upotrebe za pomod neprofitnim organizacijama.

Zavise informacija o nadinu prijavljivanja i neprofitnim Za p O S I e n I h

organizacijama koje udestvuju u programu kontaktirajte
administratora Foruma poslovnih lidera:

SMart kolektiv

office@smartkolektiviorg
+381 11 2440 096
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Svi dobijaju — zajednica, zaposleni,

kompanija

Volontiranje zaposlenih zajednici donosi:

Nove resurse: vreme, vestine,
energija, obucenost i produktivnost
volontera

Vecu vidljivost problema: volontiranje
zaposlenih privlaci ve€u paznju
javnosti na drustvene probleme

Bolju komunikaciju sa kompanijama

lzgradnju odnosa poverenja i
stvaranje partnerstava sa drugim
segmentima drustva

Zelite da doprinesete re$avanju nekog od mnogobrojnih
drustvenih problema koji nas okruzuju?

Banka vremena

Ukljuéite se u program “Banka vremena”
Foruma poslovnih lidera!
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Svi dobijaju — zajednica,

kompanija
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zaposleni,

Ukljucivanje u volonterske programe
zaposlenima pruza :

sticanje i unapredivanje znanja i
vestina

osecaj postignuca i zadovoljstvo
poslom

boji dozivljaj kompanije u kojoj rade
povecéanu svest o drustvenim
problemima

inovativniji pristup reSavanju
problema

bolje povezivanje sa ljudima iz radnog
okruzenja ali i iz drugacijih okruzenja

bolju motivaciju i vecu efikasnost u
L I
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Svi dobijaju — zajednica, zaposleni,

kompanija
il

FORUM Zelite da doprinesete refavanju nekog od mnogobrojnih
POSLOVNIH | 4,3 &tvenih problema koji nas okruzuju?

Banka vremena

SRBLIE
Ukljuéite se u program “Banka vremena”
Foruma poslovnih lidera!

Realizacju programa podriavaju

+38111 2440 096 :;3 USAID @ kil

Korporativno volontiranje omogucava
kompanijama da:

stvore bolje poslovno okruzenje

ostvare kontakte i cvrsce povezivanje
sa zajednicom

izgrade i unaprede imidz
privuku i zadrze najbolje radnike

uvecaju motivaciju zaposlenih i
osnaze timski duh

povecaju produktivnost i lojalnost
zaposlenih

unaprede vestine zaposlenih
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® Mentorstvo — podrska “1 na 1”

® Programi “uparivanja” (Matching programs)

® Partnerstvo u menadzmentu

® “Pozajmljivanje” zaposlenih (Loaned Personnel)
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Motivacija zaposlenih

® \olontiranje u radno vreme

® Klizno radno vreme :
* “Banke vremena”

® Koriscenje resursa kompanije

® Nagrade za zaposlene

® Podrska organizacija u kojima zaposleni volontiraju
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Realizovano: - Sledeci koraci:

e Konkurs za neprofitne
organizacije

- ® Formiranje Baze volontera

|

|

|

|

1 ® Povezivanje volontera i

® Povezivanje sa Bazom | organizacija
strucnih konsultanata !
programa biznis mentorstva !

® Priprema promo kampanje :
u kompanijama :

|
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Organizacije koje ucestvuju ﬁbfdgramu

organizacija

GM Optimist

VDom za decu i omladinu ,,Jovan

Jovan
IIII!!I

Pokret Gorana Novi Sad

oblast rada

ucenje; inkluzija marginalizovanih
grupa u drustvenu zajednicu

Zivotna sredina; Volonterizam

Lokalni ekonomski razvoj; Zivotna
sredina; Volonterizam;
Obrazovanje; Filantropija

potrebe

stratesko planiranje; HR
menadzment; marketing, PR i
komunikacije; finansije i
racunovodstvo

marketing, PR i komunikacije;

HR menadZment; IT; pravni poslovi;
finansije i racunovodstvo;
druzenje sa korisnicima

| stratesko plamranje marketlng, PR|
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Organizacije koje ucestvuju u programu

organizacija oblast rada potrebe

Grupa 484 Socijalna zastita; Zdravstvena marketing, PR i komunikacije
zasStita; Volonterizam; Ekonomsko i
psihosocijalno osnaZivanje

dravstvena zastita; k
umetnost; Volonterizam; marketing, PR i
| Filantropija IT; finansije i ra¢

ORCA Zivotna sredina; marketing, PR i komunikacije; IT; pravni

poslovi; finansije i ra¢unovodstvo;
druZenje sa korisnicima; administrativno-
tehnicki poslovi, prevod, dizajn
materijala

Obrazovanje; Volonterizam;
Dobrobit Zivotinja

Zivotna sredina; Volonteri stratesko planiranj

KOLEKTIV



Panevropska nagrada za naj'ml‘bmgiwj”iwprojekat
volontiranja zaposlenih
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The European Year of Volunteering 2011
EMPLOYEE VOLUNTEERING AWARDS

Co-financed by the European Commission

KKKKKKKK



