


SMart kolektiv administrator ForumaSMart kolektiv – administrator  Foruma 
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Kompanije članice Foruma poslovnih lidera



Misija

Stimulisanje 
razvoja društveno razvoja društveno 
odgovornog 
poslovanja i 

Mainstreaming 
CSR Programiuspostavljanje 

trajnih i stabilnih 
CSR praksi u CSR praksi u 
poslovnom sektoru



Mainstreaming CSRMainstreaming CSR



Programi

“Zeleni program” – biznis u akciji

protiv klimatskih promena

Podrška zapošljavanju mladih

Volontiranje zaposlenih



O i i kOrganizaciona struktura



Međunarodna partnerstvaMeđunarodna partnerstva

Forum poslovnih lidera je član:

CSR EuropeCSR Europe

CSR360 Global partner network

International Business Leaders Forum



Programi

“Zeleni program” – biznis u akciji

protiv klimatskih promena

Podrška zapošljavanju mladih

Volontiranje zaposlenih



Volonterski dan “Naš Beograd”



Biznis mentorstva za mlade preduzetnikeBiznis mentorstva za mlade preduzetnike

Program pokrenut 2009. godine uz podršku Ministarstva 
omladine i sporta

Kompanije doniraju vreme i veštine svojih zaposlenih

Mentorski rad s mladim preduzetnicima 2‐4 sata mesečno, 
godinu dana

2 vrste podrške: mentori i stručni konsultanti

l f d kPilot faza – 6 meseci; 14 mentora i 14 preduzetnika; 30 
stručnih stručnih konsultanata

U programu učestvuju kompanije Coca‐Cola Hellenic, 
Holcim Državna lutrija Srbije Droga Kolinska VIP mobileHolcim, Državna lutrija Srbije, Droga Kolinska, VIP mobile, 
KPMG i PricewatehouseCoopers.



Radna grupa za volontiranje zaposlenih

Misija: Osnaživanje poslovnog sektora za podršku lokalnoj 
zajednici kroz volontiranje zaposlenih 

Ciljevi: Opšti cilj radne grupe za volontiranje je da se u svim 
kompanijama članicama Foruma poslovnih lidera uvedu i/ili razviju 
programi volontiranja zaposlenih



B k i di id lBanka vremena – program individualnog 
volontiranja

Zašto volontirati?Zašto volontirati?

Volontiranje je najefikasniji načinVolontiranje je najefikasniji način 
da se kompanija uključi u 
zajednicu, jer se u podršci 
zajednici oslanja na interne j j
resurse – vreme i znanje 
zaposlenih, a istovremeno 
pozitivno utiče na razvoj timskog 
duha, zadovoljstvo i veštine 
zaposlenih



Svi dobijaju – zajednica, zaposleni, 
kompanija 
Volontiranje zaposlenih zajednici donosi:

Nove resurse: vreme, veštine,
energija, obučenost i produktivnost
volontera

Veću vidljivost problema: volontiranjeVeću vidljivost problema: volontiranje
zaposlenih privlači veću pažnju
javnosti na društvene probleme

Bolju komunikaciju sa kompanijamaj j p j

Izgradnju odnosa poverenja i
stvaranje partnerstava sa drugim
segmentima društva



Svi dobijaju zajednica zaposleniSvi dobijaju – zajednica, zaposleni, 
kompanija 

Uključivanje u volonterske programe 
zaposlenima pruža :

sticanje i unapređivanje znanja i 
štiveština

osećaj postignuća i zadovoljstvo 
poslom

boji doživljaj kompanije u kojoj radeboji doživljaj kompanije u kojoj rade

povećanu svest o društvenim 
problemima

inovativniji pristup rešavanjuinovativniji pristup rešavanju 
problema

bolje povezivanje sa ljudima iz radnog 
okruženja ali i iz drugačijih okruženja

bolju motivaciju i veću efikasnost u 
radu



Svi dobijaju zajednica zaposleniSvi dobijaju – zajednica, zaposleni, 
kompanija 

Korporativno volontiranje omogućava
kompanijama da:

stvore bolje poslovno okruženje

ostvare kontakte i čvršće povezivanje
sa zajednicom

i d i d i idžizgrade i unaprede imidž

privuku i zadrže najbolje radnike

uvećajumotivaciju zaposlenih i
osnaže timski duhosnaže timski duh

povećaju produktivnost i lojalnost
zaposlenih

unaprede veštine zaposlenihunaprede veštine zaposlenih



Vrste volonterskih aktivnosti

Mentorstvo – podrška “1 na 1”

Programi “uparivanja” (Matching programs)

Partnerstvo u menadžmentu

“Pozajmljivanje” zaposlenih (Loaned Personnel)



Motivacija zaposlenih

Volontiranje u radno vreme

Klizno radno vreme

“Banke vremena”

Korišćenje resursa kompanije

Nagrade za zaposlene

Podrška organizacija u kojima zaposleni volontiraju



Banka vremena Foruma poslovnih lidera

Realizovano:

k f

Sledeći koraci:

Konkurs za neprofitne 
organizacije

Povezivanje sa Bazom

Formiranje Baze volontera

Povezivanje volontera i 
organizacijaPovezivanje sa Bazom 

stručnih konsultanata 
programa biznis mentorstva

organizacija

Priprema promo kampanje 
u kompanijama



Organizacije koje učestvuju u programuOrganizacije koje učestvuju u programu
organizacija oblast rada  potrebe 

Grupa Hajde da “ Aktivizam mladih; interkulturalno strateško planiranje;Grupa „Hajde da... Aktivizam mladih; interkulturalno 
učenje; inkluzija marginalizovanih 
grupa u društvenu zajednicu

strateško planiranje;
marketing, PR i  komunikacije; IT; 
pravni poslovi

GM Optimist Životna sredina; Volonterizam strateško planiranje; HR p ; p j ;
menadžment; marketing, PR i  
komunikacije; finansije i 
računovodstvo

Dom za decu i omladinu „Jovan  Socijalna zaštita  marketing, PR i  komunikacije; 
Jovanović Zmaj“  druženje sa korisnicima

Pokret Gorana Novi Sad
Lokalni ekonomski razvoj; Životna  HR menadžment; IT; pravni poslovi; 
sredina; Volonterizam; 
Obrazovanje; Filantropija

finansije i računovodstvo; 
druženje sa korisnicima

Društvo za pomoć osobama 
i j S i d

Socijalna zaštita; Ljudska prava; 
Ž

strateško planiranje; marketing, PR i  
komunikacije; IT; finansije iometenim u razvoju Stari grad Životna sredina; Obrazovanje; 

Kultura i umetnost; Volonterizam; 
Filantropija

komunikacije; IT; finansije i 
računovodstvo; 
druženje sa korisnicima



Organizacije koje učestvuju u programu
organizacija oblast rada  potrebe 

Centar za integraciju mladih Socijalna zaštita; Ljudska prava;
Obrazovanje; Zdravstvena zaštita;
Volonterizam

HR menadžment;
marketing, PR i  komunikacije

G 484 S ij l štit Zd t marketing PR i komunikacijeGrupa 484 Socijalna zaštita; Zdravstvena
zaštita; Volonterizam; Ekonomsko i
psihosocijalno osnaživanje

marketing, PR i  komunikacije

Centar za promociju zdravih  Ljudska prava; Obrazovanje;
Zd t štit K lt i

strateško planiranje
HR dž tstilova života E8 Zdravstvena zaštita; Kultura i 

umetnost; Volonterizam; 
Filantropija

HR menadžment
marketing, PR i  komunikacije
IT; finansije i računovodstvo

ORCA Životna sredina;
Obrazovanje; Volonterizam;

marketing, PR i  komunikacije; IT; pravni 
poslovi; finansije i računovodstvo;Obrazovanje; Volonterizam;

Dobrobit životinja

poslovi; finansije i računovodstvo; 
druženje sa korisnicima; administrativno‐
tehnički poslovi, prevod, dizajn 
materijala

Mladi istraživači Srbije  Životna sredina; Volonterizam strateško planiranje;
HR dž tHR menadžment;
marketing, PR i  komunikacije; IT



Panevropska nagrada za najbolji projekatPanevropska nagrada za najbolji projekat 
volontiranja zaposlenih

Projekti koji se odnose na podršku zapošljavanju
22 evropske zemlje
Finalna ceremonija – 18.mart 2011, London

www.bitc.org.uk/global/european_volunteering_awards
/index html/index.html


