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Globalni dogovor UN je najveca svetska inicijativa kompanija i organizacija u oblasti drustveno odgovornog poslovanja, koje su svoju delatnost
uskladile sa principima zastite ljudskih, radnih prava, zastite Zivotne sredine i borbe protiv korupcije.

Danas broji preko 12.000 potpisnica u vise od 170 zermalja sveta.
Mreza Globalnog dogovora u Srbiji osnovana je 2007. godine kao platforma za razmenu znanja, iskustva i primera dobre prakse.

Danas okuplja 112 ¢lanica koje podsticu dijalog privatnog, javnog i civilnog sektora o drusStvenoj odgovornosti i iniciraju zajednicke projekte u cilju
unapredenja kvaliteta zivota svih nasih sugradana.

MreZa je 2075. godine formirala Radnu grupu za promociju Ciljeva odrZivog razvoja, kako bi clanicama priblizila Agendu 2030 Ujedinjenih Nacija.

Publikacija ,,Kako nase organizacije ostvaruju Ciljeve odrzivog razvoja” predstavija doprinos clanica Globalnog dogovora u Srbiji ostvarivanju ovih
cilieva. Jednostavni, zivopisni prirmeri reSavanja izazova u nasern druStvu pokazuju da je realizacija cilieva moguca sarmo ukoliko svako da svoj doprinos.
Zelimo da ova publikacija inspirise i ohrabri ostale clanice u lokalnoj zajednici u primeni 10 principa Globalnog dogovora i realizaciji Cilieva odrZivog
razvoja, jer pomoc druStvu nije samao koncept vec i duboki osecaj za zajednicu u kojoj Zivimo i radimo.

Marijana Pavlovi¢, predsednica upravnog odbora Globlanog dogovora u Srbiji

Sanja Bunic, predstavnik sekretarijata GOUN u Srbiji

i ¢lanovi upravnog odbora: Tijana Koprivica Delta Holding, Uros Delic Divac Fondacija, dr. Lola Stamenkovic Jubmes Banka, Sinisa Mitrovic Privredna kormora Srbije,
Sanja Rajacic Telenor Srbija i Biljana Daki¢ Bordevic Trag Fondacija.
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DELTA HOLDING -
JACANJE PORODICE

Nova Nacionalna strategija socijalne zastite stavlja u fokus porodicu i njeno
jatanje jer je snazna porodica sigurno mesto za kvalitetno odrastanje svakog deteta.
Iz tog razloga 2013. godine Delta Fondacija pridruzila se SOS Decijem selu iz Sremske
Kamenice u realizaciji projekta Jacanje porodice. Cilj projekta je osnaZivanje porodice
radi spre€avanja izmeStanja dece u ustanove socijalne zastite. Porodice uklju¢ene
u projekat dobijaju ekonomsku, psihosocijalnu, zdravstvenu i pravnu podrsku.
Sa njima rade socijalni radnici, koji prate njihov napredak i pomazu im da postanu
funkcionalne i samostalne.

Program obuhvata:

+ Psihosocijalnu podrsku (redovne kuéne posete, individualni savetodavni
rad, klub samopodrske)

*  Podrsku u ostvarivanju razli¢itih pripadajucih prava

*  Edukativne radionice za decu i roditelje

»  Ukljugivanje u Sto veci broj usluga koje podrzavaju decu i porodicu

»  Zagovaranje decijih prava u lokalnoj zajednici

*  Materijalnu podrsku

o GDUN u Srbiji 2016

Skup ovih usluga od pocetka projekta do danas dobilo je 118 porodica sa 325
dece. Tokom 2015. godine u saradnji sa Delta Fondacijom, Decje selo je pomoglo 29
porodica sa 90 dece, od €ega je 20% u potpunosti ojacano i nastavlja samostalno
da vodi brigu o svojoj deci. U cilju adaptacije Zivotnog prostora i poboljSanja uslova
stanovanja, 10 porodica dobilo je neophodan gradevinski materijal.

0d 2014. godine projekat je prosiren i otvaranjem dnevnog boravka Vreme
za sebe u De¢jem selu, u kome borave deca uklju€ena u ovaj projekat. Otvaranje
dnevnog boravka usledilo je nakon radnog angaZovanja roditelja i potrebe za
dnevnim zbrinjavanjem dece.

U 2015. godini Decje selo intenzivno je radilo na standardizaciji usluga podrske
bioloskim porodicama. Pri
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Republi¢kom zavodu za socijalnu zastitu ustanovljena je radna grupa, i Decje
selo postalo je €lanica te grupe, koja je zahvaljujuci aktivnom zalaganju obezbedila
ulazak ove usluge u sistem socijalne zastite od marta 2016. godine.

0d 2015. godine zaposleni u Delta Holdingu li€nim angazovanjem daju doprinos
projektu i postaju , Treci roditelj“. Nekoliko puta godisnje, povodom praznika, decijih
rodendana i polaska u skolu, nase kolege pripremaju za decu pakete i poklone sa
garderobom, igratkama, skolskim priborom, Zivotnim namirnicama i sredstvima za
higijenu.
http://www.deltafondacija.rs/nasi_projekti/aktuelni_projekti/jacanje_
porodice.32.html

GDUN u Srbiji 2016 a
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ASOCIJACIJA ZA
PROMOVISANJE INKLUZIJE
SRBIJE -

KA ZIVOTU U ZAJEDNICI

| DALJE: STANOVANJE UZ
PODRSKU ZA OSOBE SA
INTELEKTUALNIM | DRUGIM
TESKOCAMA U BEOGRADU

Osobe saintelektualnimimentalnim teSko¢ama, jedna su od najvulnerabilnijih
kategorija stanovnistva. Zivot esto provode potpuno iskljuéeniiz drustvai nemaju
priliku da razviju i nauce vestine vazne za svakodnevni zivot. Od ukupnog broja
registrovanih OSI, oko 10% je na smestaju u 18 rezidencijalnih ustanova za odrasle i
jos 6 za decu i mlade sa invaliditetom.

° GDUN u Srbiji 2016

siromastva

Tokom 2012. godine, u ustanovama za smestaj odraslih osoba sa invaliditetom bilo
je na smestaju 4.552 osobe. 50% korisnika ovih ustanova je na smestaju vise od 10
godina, najcesce bez kvalitetnog kontakta sa socijalnom sredinom u kojoj Zive.

Cinjenica je da usluge u zajednici za samostalan Zivot, iako definisane novim
Zakonom o socijalnoj zastitiiz 2011. godine, nisu dovoljno razvijene. API Srbije, pocev
od 2004. godine, intenzivno radi na deinstitucionalizaciji osoba sa intelektualnim i
drugim teSko¢ama i na razvoju i unapredenju usluge stanovanja uz podrsku. Tokom
10-godisnjeg rada deinstitucionalizovano je iz Ustanove za decu i mlade Sremc€ica, 24
osobe sa inteletualnim teSko¢ama. API Srbije je uloZio velike napore na unapredenju
kvaliteta usluge, njenu promociju i zastupanje. Zahvaljujuci toj podrsci, usluga
stanovanja uz podrsku razvila se i u drugim lokalnim zajednicama. Usled jos uvek ne
uspostavljenih pravnih mehanizama, uslugu realizuje i dalje na projektnom nivou,
a ocekuje se da ¢e po zavrsetku procesa licenciranja pruZalaca usluga, obezbediti
dugorocnu odrzivost usluge. Ovaj projekat je deo nastojanja API Srbije da podrzi
proces deinstitucionalizacije , socijalnog uklju€ivanja i poboljanja kvaliteta Zivota
osoba sa intelektualnim i drugim teSko¢ama kroz razvoj i unapredenje socijalne
usluge stanovanja uz podrsku.
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Ovim projektom:

http://www.sapi.rs/2012/index.php?option=com_
content&view=article&id=256&Itemid=807&lang=sr
https://www.facebook.com/API-Srbije-Asocijacija-za-promovisanje-
inkluzije-Srbije-140079782671493/

*  Obezbeden je kontinuitet koris¢enja usluge stanovanja uz podrsku za 24h

» osobe sa intelektualnim i drugim teSko¢ama, deinstitucionalizovane su
iz Doma Sremcica.

»  Kvalitet usluge stanovanja uz podrsku, kao i kvalitet rada API Srbije kao
pruZaoca usluge je unapreden i obezbedeno je odrZivo funkcionisanje i
realizacija usluge.

» Povetan je stepen integracije u zajednicu za 30 osoba sa intelektualnim
teSko¢ama kroz pruzanje usluge stanovanja uz podrsku.

»  Uspostavljena je Mreza pruzalaca usluge stanovanja uz podrsku za osobe
sa invaliditetom na nacionalnom nivou.

»  Kreiran je akcioni plan za razvoj usluge stanovanja uz podrsku u Srbiji i
predlozen donosiocima odluka.

»  Kreiranjeipromovisan model dobre prakse u pogledu razvojavstanovanja
uz podrsku na lokalnom nivou.

» Otvoren je dijalog svih kljuénih aktera u pogledu moguénosti doprinosa
procesu deinstitucionalizacije i spre¢avanja instutcionalizacije osoba sa
mentalnim teSkotama kroz implementaciju i Sirenje usluge stanovanja
uz podrsku za osobe sa invaliditetom.

Partneri na projektu su: Gradska OpStina Savski venac, Asocijacija za
promovisanje inkluzije Srbije-API Srbije, Centar za smestaj i dnevni boravak dece i
omladine ometene u razvoju Beograd, Republi¢ki zavod za socijalnu zastitu, Savez
udruZenja za pomoc osobama sa L.Down sindromom Srbije.

GDUN u Srbiji 2016 °
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FONDACIJA DIVAC -
RAZV0] DOHODOVNIH
DELATNOSTI U RURALNIM
PODRUCJIMA

Jedan od znacajnih ciljeva rada Fondacija Ana i Vlade Divac jeste podrska
dohodovnim aktivnostima za porodice koje Zive u ruralnim sredinama. Sustina
pomoci se sastoji u pruzanju grantova za unapredenje proizvodnje na porodi€nom
poljoprivrednom gazdinstvu koja se dodeljuje u vidu opreme i sredstava za rad. Na
ovaj nacin se povecavaju prihodi €lanova porodice $to je €ini ekonomski odrZivijom i
stvara perspektivu za dalji razvoj.

Po individualnom principu nabavljamo osnovna sredstva za rad -
poljoprivrednu mehanizaciju, plastenike, sisteme za navodnjavanje, sadnice voca i
drugo. Projekat je delimicno realizovan u sklopu programa za sanaciju poplavljenih
podrugja, kao i u vidu razvojnog programa u delovima Srbije koji nisu bili pogodeni
poplavama, ali gde je nezaposlenost na izuzetno visokom nivou. Aktivnosti su
realizovane u 14 opstina Sirom Srbije.

@ GDUN u Srbiji 2016

Klju€ni rezultati se ogledaju u tome da je u trogodisnjem periodu obezbedena
podrska za oko 250 porodica ¢ija su gazdinstva bila oSte¢ena u poplavama maja 2014.
godine. Cilj programa je bio da se porodicama omoguci da nastave sa svojim radom
uz obnovu kapaciteta za proizvodnju koji su im bitno umanjeni tokom poplava.

Takode, u razvojnom pogledu, obezbedena je podrska za jos oko 300 porodica
kojima smo pomogli da povecaju svoje proizvodne kapacitete i tako obezbede vece
prihode za domatinstvo.

Partneri na projektu su: Komisija Evropske unije, ambasade Norveske i
Kanade, individualni i korporativni donatori.

www.divac.com
http://www.asb-see.org/
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DELTA HOLDING -
ZASAD ZA BUDUCNQOST

Delta Holding je posredstvom Delta Fondacije 2015. godine pokrenuo projekat
»Zasad za buduénost” u cilju jatanja organizacija koje posluju po principu socijalnog
preduzetni$tva u oblasti poljoprivrede.

Ovim projektom Deltapomazeurazvoju primarneilisekundarne poljoprivredne
proizvodnje siromasSnom stanovniStvu, Zenama sa sela, proizvodacima koji
zaposljavaju osobe sa invaliditetom ili pruzaju podrSku udruzenjima koja zastupaju
interese osoba sa invaliditetom.

Podrska podrazumeva finansijski grant i struénu pomo¢ zaposlenih Delta
Agrara u primeni savremenih metodologija proizvodnje u tri poljoprivredne oblasti
(povrtarstvo, svinjarstvo i vocarstvo).

Delta Agrar nudi i otkup proizvedenih proizvoda, ukoliko zadovoljavaju
standarde otkupa i plasmana.

Organizacije ukljuéene u projekat dobijaju i obuku za izradu biznis plana,
unapredenje prodajnih i marketinskih vestina.

Do sada, Delta Holding dodelio je 17 jednakratnih finansijskih donacija i time
doprineo odrZivom razvoju organizacija iz 12 op5tina u Srbiji.

U prvom ciklusu dodeljeno je 6 finansijskih grantova, a u drugom je podrzano
11 organizacija i udruzenja Sirom Srbije.

Tokom oba ciklusa radno je angazovano 120 osoba, a direktnu i indirektnu
pomo¢ dobilo je 2.800 ljudi.

Misiju Delta Holdinga i Delta Fondacije da osnaze poljoprivredu u Srbiji deli
i Trag fondacija, koja u projektu ucestvuje kao saradnik, a podrsku je dao i Tim za
socijalno uklju¢ivanje i smanjenje siromastva Republike Srbije.

http://www.deltaholding.rs/press_room/vesti/Delta-Holding-donira-
18-miliona-dinara-za-resavanje-problema-socijalno-ugrozenog-
stanovnistva.1050.html
http://www.deltafondacija.rs/nasi_projekti/aktuelni_projekti/zasad_za_
buducnost.30.html
http://www.deltaholding.rs/press_room/video.162.html

GDUN u Srbiji 2016 0



Ciljevi Fondacije zasnivaju se na potrebi stvaranja boljih uslova za operativno
3 Dobro le€enje i rehabilitaciju dece sa urodenim sréanim manama i ostvaruju se kroz sledece
aktivnosti:

zdravlje

* nabavka medicinske opreme:

OBEZBEDITI ZDRAV ZIVOT | PROMOVISAT] BLAGOSTANJE * omogutavanje pruZanja posebnog oblika pomoti deci sa urodenim
sréanim manama;
ZA LJUDE SVIH GENERACIJA

» pomoc u cilju rehabilitacije i socijalne adaptacije dece operisane od
urodenih sréanih mana i
*  pruZanje pomoci za edukaciju kadrova u detjoj kardiohirurgiji.

DUGOROCNO

PARTNERSTVO JUBMES
BANKE SA HUMANITARNOM
FONDACIJOM “ZA DECJE SRCE”

Fondacija“Zadetjesrce”je osnovana1992.godine, nainicijativu kardiohiruskog
tima Instituta za zdravstvenu zastitu majke i deteta Srbije ,Dr Vukan Cupic”.
Inicijativa je prihvacena jer je de€ja hirurgija medu medicinskim granama koje koriste
visoko specijalizovanu i sofisticiranu tehnologiju koja zahteva znacajna sredstva,
tako da je, zbog ogranicenih finansijskih resursa, za razvoj ove medicinske grane
neophodna dodatna podrska donatora.

° GDUN u Srbiji 2016
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Da bi se kardiohirurgija u nasoj zemlji Sto viSe priblizila svetskim standardima,
Fondacija nabavlja razlicite uredaje i opremu, neophodne za rad kardiohirurSkog
odeljenja Instituta.

Tezi se povecanju broja prijatelja - donatora kroz organizovanje donatorskih
veCeri i saradnjom sa organima lokalne samouprave i drugim privrednim
subjektima koji posluju na teritoriji Grada Beograda. Fondacija ne prikuplja sredstva
kontinuirano, vec iskljucivo za odredene namene, u skladu sa potrebama Odeljenja
za kardiohirurgiju.

Kao klju€ni osnivag, JUBMES banka a.d. Beograd pruza znacajnu podrsku
realizaciji ovog humanog projekta, koji u potpunosti potvrduje trajnu orijentaciju
Banke prema poStovanju univerzalnih etickih principa, koji su osnov nase
korporativne filozofije, odnosno trajnu posvecenost potrebama lokalne zajednice, a
posebno brizi o zdravlju najmladih.

Aprila 1992.godine, zbog nedostatka lekova i potroSnog materijala,
kardiohirurski tim je prestao da radii na listi €ekanja ostavljeno je oko 400 dece sa
urodenim sréanim manama. Zahvaljujuci radu Fondacije normalizovani su uslovi za
obavljanje kardiohirurskih intervencija i kardioloSkog lecenja dece - od novorodencadi
do 18 godina starosti. Najmanja beba operisana na otvorenom srcu bila je teSka
kilogram i sedam stotina grama, a na zatvorenom srcu - svega devet stotina grama.

Fondacija je potvrdila svoje ciljeve i misiju stalnim aktivnostima usmerenim
na prikupljanje pomoci za obezbedjenje kvalitetnijih uslova operativnog lecenja,
rehabilitaciju i socijalnu adaptaciju najmladih pacijenata sa urodenim sréanim
manama i njihovih porodica - nabavkom nuZne medicinske opreme i aparata,
pruZzanjem pomoci u edukaciji kadrova u oblasti decije kardiohirurgije, kao i
uklju€ivanjem u programe prevencije i medicinskih istraZivanja urodenih sréanih
mana kod dece i sl. Izdvajamo nabavljenu opremu za pracenje vitalnih funkcija
(monitori), za ventilatornu potporu (respiratori), za kardiovaskularnu ultrazvuénu
dijagnostiku, za spaSavanje krvi idr. Od sredstava prikupljenih u poslednjih pet
godina kupljeni su aparat za EKG, instrumenti za hirurske intervencije, medicinske
lupe i dr. Sprovedena je akcija prikupljanja sredstava za aparat Electa-Dideco
za intraoperativno spasavanje krvi. Takode je realizovana nabavka hirurskih
instrumenata neophodnih za operacije na otvorenom i zatvorenom srcu u cilju
zamene dotrajalih instrumenata i dr.

GDUN u Srbiji 2016 e
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D RU 2 E NJ E ZAPOS LE N I H Zaposleni i korisnici imali su priliku da se upoznaju i druze tokom pripreme

pasulja i zajednickog rucka.

QUADRE SA STANARIMA
DOMA ZA ODRASLA
INVALIDNA LICA - “NEMA
RAZLIKE KADA IMA VOLJE"

Akcija “Nema razlike kada ima volje” imala je trostruki cilj:

»  Takmicenje Quadrinih zaposlenih sa stanarima Doma-osobe sa najtezim
oblicima invaliditeta | u invalidskim kolicima. Izabrane su igre u kojima
¢e svi ucesnici ravnopravno se takmiciti: pikado, bo¢anje, bacanje kugle,
sedeca ko3arka, Sah, tabli¢

* DruZenje i zajednicki ruc¢ak svih ucesnika i prevazilaZzenje barijere
komunikacije sa osobama sa najteZim oblicima invaliditetabez obzira na
kretanje, stepen govorne funkcije | sl.

* PrevazilaZzenje barijera medu ljudima kada su u pitanju fizicke
ogranicenosti

Q GDUN u Srbiji 2016
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KPMG SRBIJA -
PODRSKA BELHOSPICE

Vec devet godina KPMG d.o0.0. Beograd svojim aktivnostima redovno doprinosi
lakSem i efikasnijem funkcionisanju BELhospice, prve srpske specijalizovane
institucije za pruzanje palijativne nege u Srbiji.

Kompanija KPMG d.o.o. Beograd pristupa projektu podrSke Belhospisu
strateSki ne samo finansijski, nego i srcem i znanjem, podiZuéi svest zaposlenih o
vaznosti uklju€ivanja u ovakve akcije.

Zaposleniseili€no angazuju, motiviSui podsti€u svoje prijatelje na prikupljanje
sredstava, ¢ime se stvaraju uslovi za jacanje i ekspanziju kapaciteta ove ustanove,
Siri se broj zainteresovanih za aktivno reSavanje ovog problema kao i dugorocni
preduslovi za razvoj drustvenog aktivizma i dobrotvornog rada u zemlji.

KPMG podrzava Belhospic i kroz besplatno pruzanje svojih profesionalnih
usluga konsaltinga i revizije, kao i kroz u€estvovanje u brojnim humanitarnim
akcijama - od godisnjeg humanitarnog bala do fudbalskog i teniskog turnira.

Izgradnjom stacionara obezbedice se savremeni, ali pre svega humani i
ljudskom dostojanstvu primereni uslovi za boravak pacijenata kao i njihovih porodica.

Firma deli svoj uspeh sa onima kojima je podrska potrebna, zaposleni jacaju
svestoli€nojodgovornosti premadrustvu, a zajednica dobija osnazenu ustanovu koja
je neizmerno vazna karika u njegovom funkcionisanju kao modernog, milosrdnog i
humanistickog drustva.

https://home.kpmg.com/rs/en/home/about/corporate-responsibility/cr-
activities-of-kpmg-in-serbia.html

o i QP
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Centar za palijativno zbrinjavanje

tacionarni hospis u Srbiji pruzace
sluge palijativnog zbrinjavanja
potpuno besplatno:
-patient hospice in Serbia will
the following palliative care

Besplatno pruza palijativno
zbrinjavanje terminalno
obolelim pacijentima
od 2004. godine

www.belhospice.org
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4 Kvalitetno
obrazovanje

OBEZBEDITI INKLUZIVNO | KVALITETNO OBRAZOVANJE |
PROMOVISATI MOGUCNOSTI CELOZIVOTNOG UCENJA

KMPG SRBIJA -
EDUKACIJA MLADIH

G GDUN u Srbiji 2016

Partnerstvo organizacije Dostignuéa mladih u Srbiji (Junior Achievement
Serbia) i kompanija KPMG ve¢ tre¢u godinu za redom realizuje se kroz finansijsku
podrsku i razne vidove volontiranja. KPMG Srbija finansijski podrzava obrazovne
programe za ucenike srednjih Skola iz oblasti preduzetnistva i finansijske pismenosti
kroz organizaciju regionalnih i nacionalnog takmicenja srednjoSkolaca - Poslovni
izazov. Zaposleni u KPMG Srbija su ukljuéeni u program mentorstva ucenickih
timova, a na takmi€enjima ucestvuju kao clanovi Zirija i poslovni volonteri. Takode,
zaposleni smisljaju i “izazov” odnosno sadrzaj zadatka koji ucenici dobijaju na
takmicenju i tako na direktan nacin doprinose kvalitetnijem sprovodenju programa
preduzetnickog obrazovanja i uspostavljaju direktnu saradnju obrazovnog i sektora
privrede.

Regionalno takmicenje Poslovni izazov je jednodnevni dogadaj na kome
ucestvuje oko 100 srednjoSkolaca koji se dele u 20 timova u kojima se nalaze
u€enici razli¢itih Skola. Predstavnici korporativnog sektora postavljaju “izazov” koji
predstavlja realan poslovni problem. Timovi osmisljavaju reSenje ovog problema uz
pomot poslovnih volontera i na kraju dana svoj biznis plan prezentuju €lanovima
Zirija i publici. Zbog specifi¢nosti ovog programa, potrebno je da ucenici imaju
mentore iz realnog poslovnog sveta koji €e ih usmeriti i pomo¢i im da razumeju
trziSnu ekonomiju.

Zahvaljujuéi finansijskom ulaganju KPMG-a u programe preduzetnickog
obrazovanja Dostignu¢a mladih, kao i angaZovanju zaposlenih u radu sa mladima,
ucenici Sirom Srbije u prilici su da kroz teorijsku i prakti¢nu nastavu nauce po kojim
principima funkcioniSe biznis i da istovremeno budu podstaknuti da osmisljavaju i
razvijaju svoje ideje. Upravo zato, broj ucenika uklju¢enih u ove obrazovne programe
svake godine raste, a zainteresovanost nastavnika i Skola je sve veca.
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KPMG SRBIJA -
PODRSKA MLADIM
TALENTIMA OLIMPIJCIMA

Povodom obelezavanje dvadesetogodisnjice poslovanja u Srbiji, KPMG
je izdvojio 20.000 USD kao donaciju za podrsku mladim talentima. Najboljim
srednjoSkolcima je na ovaj na€in omoguceno da iskaZu svoj potencijal i u€estvuju na
medunarodnim takmicenjima iz matematike, hemije, fizike, informatike, a najbolje
ucenici osnovnih Skola su u€estvovali na juniorskoj nau€noj olimpijadi. Pokazali su
koliko znanje i uloZeni trud vrede i doneli pregrst medalja iz Kine, Rusije, Gruzije,
Svajcarske i Juzne Koreje.
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MTS APP KONKURS ZA
|ZRADU APLIKACIJA ZA
MOBILNE UREBAJE

mts app konkurs Telekom Srbija je pokrenuo 2011. u cilju razvoja neformalnih
vidova obrazovanja, podsticanja kreativnosti i preduzetni¢kog duha medu mladima,
kao i povezivanja sa osnovnom delatno5¢u kompanije. Konkurs je otvoren za
ucenike koji rade prema programu namenjenom talentima na polju matematike
i informatike, i u skladu sa tim, samo za odredeni broj gimnazija u Srbiji. Posle
objavljivanja, sledi prezentacija konkursa u Skolama u kojoj u€estvuju zaposleni u
Telekomu Srbija, koji tako imaju priliku da uéenicima kroz interakciju i razmenu ideja,
prenesu svoje znanje i iskustvo, ali i da dobiju uvid u njihov nacin razmisljanja. U
sledetoj fazi, timovi ucenika prijavljuju svoje ideje, rade na njihovom razvoju i na
kraju kreativnog procesa predaju gotove aplikacije. Tim u€enika cija aplikacija bude
najuspesnija prema postavljenim kriterijumima odnosi pobedu na konkursu i dobija
priliku da poseti Svetski kongres mobilne telefonije u Barseloni.

@ GDUN u Srbiji 2016

Prema propozicijama konkursa, prilikom odlu€ivanja, zZiri vrednuje ideju,
kompleksnost reSenja - nacin realizacije, samostalnost u izradi, funkcionalnost
dizajn i opsti utisak. Dodatno se uzima u obzir drustveno odgovorna namena
aplikacija, doprinos razvoju mts usluga, a u kategoriji za specijalnu nagradu ,Snaga
inovacije - Igor Osmokrovic“, i posebnoizraZzenainovativnost. Ne Zele¢i da ograni€ava
kreativnost ucenika, Telekom Srbija nije strogo definisao temu aplikacija.

0 uspehu mts app konkursa govori sve veca zainteresovanost ucenika za
uc€eSce. Do oktobra 2016. 1.700 u€enika je upoznato sa idejom i ocekivanjima na
konkursu, a do kraja 5. konkursnog ciklusa prezentovano je 68 kvalitetnih Android™
aplikacija, od kojih su neke postavljene i na Google Play.

mts Android konkurs predstavlja pravi izazov za u¢enike da osmisle aplikaciju
i zavrSe je do kraja, smatrajuci to jednim celovitim projektom, od pocetka - ideje,
do finalne realizacije. U€enici konstruktivno pristupaju radu i u programiranju
uspesno nadograduju osnovno znanje steceno u Skoli. Njihova reSenja odlikuje velika
kreativnost u izboru tema, a timski duh razvijaju i tokom rada na aplikaciji, kao i
kasnije, na prezentaciji radova pred Zirijem, $to ujedno predstavlja i priliku da pokazu
svoje prezenterske sposobnosti.

Konkurs je kao primer dobre prakse predstavljen na sajtu evropske organizacije
CSR Europe.
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https://www.mts.rs/otelekomu/drustvena-odgovornost/appkonkurs/o-
mts-app-konkursu
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VOJVODANSKA BANKA -
BUDI SVO)

Projekat Budi svoj pokrenut je u martu 2016. godine. Vojvodanska banka je
generalni donator projekta, a projekat sprovodi Fondacija ,,Ukljuci se*.

U okviru ovog projekta mladi bez roditeljskog staranja razvijaju svoje pune
potencijale savladavajuéi i usvajajucti niz vestina, koje za cilj imaju osnazivanje i
pripremu za proces osamostaljivanja. Kroz edukativni deo projekta polaznici uce
kako da razviju socijalne vestine, vestine misljenja, komunikacione sposobnosti,
prezentacione vestine, timski rad, kao i spremnosti promene sopstvenih stavova,
druZenja, te konsekventno i ponasanja.

Projekat Budi svoj je osmisljen tako da mladi nakon zavrSene edukacije
povecaju svoju Sansu za zaposlenjem i daljim obrazovanjem na visokoSkolskim
ustanovama. Ovaj program je usmeren ka pripremi mladih bez roditeljskog staranja
na izazove koji ih o¢ekuju na budu¢em radnom mestu sa ciljem podizanja dodatne
motivacije za nastavkom obrazovanja.

Aktivnosti projekta se zasnivaju na dva osnovna stuba. To su:

* Obrazovanje - kroz trening program ,Vrhunski komunikator” americke
kompanije Persona Global

@ GDUN u Srbiji 2016

» Direktnapodrska- kroz brojne konkretne aktivnosticijije cilj zapoSljavanje
i samozaposljavanje mladih koji napustaju program socijalne zastite
(time se ostvaruije vidljivost i dugoro¢no resenje za znacajan broj mladih)

Aktivnosti projekta su podeljenje u pet grupa:

* EDUKATIVNI DEO - realizovati treninge, obezbediti
organizovati obavljanje strucne prakse, struéno usavrsavanja

+  SAMOZAPOSLJAVANJE - podrzati ekonomsku nezavisnost kroz
samozaposljavanje

+  ZAPOSLJAVANIJE - podrzati ekonomsku nezavisnost kroz zaposljavanje

* |ZRADA BAZE PODATAKA - realizovati intervjue, popunjavanje upitnika
i unos podataka u bazu

+ DODATNE AKTIVNOSTI

stipendije,

Projektat za cilj ima da mlade bez roditeljskog staranja i decu palih boraca
ucini vidljivijima za drustvo u celini. Cilj je da oni budu deo fokusa i interesovanja
kako poslodavaca, druStveno odgovornih kompanija, €elnika univerziteta, tako
i predstavnika vlade Republike Srbije radi sistemskog unapredivanja njihovog
poloZaja nakon napustanja sistema socijalne zastite.

Strateski partner na projektu je Ministarstvo za rad, zapoSljavanje, boracka
i socijalna pitanja Partneri projekta su i Forum za odgovorno poslovanje, Helensko
privredno udruZenje, Trivit Group d.0.0., a projekat je podrzan i od: Ministarstvo
omladine i sporta.
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Rezultati projekta su:

»  Ugovor sa Vojvodanskom bankom kao generalnim donatorom

* Potpisivanje Memoranduma o saradnji sa Ministarstvom za rad,
zaposljavanije, boracka i socijalna pitanja, kojim je definisano stratesko
partnerstvo pri implementaciji projekta ,,Budi svoj*

e Pristupnice projektu ,Budi svoj* su potpisali i Forum za odgovorno
poslovanje, kompanija Trivit, kao i Helensko privredno udruzenje Srbije
(HBA)

» Dobijanje podrske od strane Ministarstva za omladinu i sport

»  Sobzirom da je operatvni deo projekta zapocet pocetkom maja, do sada
je odrzano 12 radionica u Arandelovcu, Novom Sadu i Cupriji

»  Zahvaljujuéidonaciji Vojvodanske banke, desetoro mladih iz Pomoravskog
okruga, polaznici projekta ,Budi svoj“, otputovali su na desetodnevno
letovanje u Igalo, Crna Gora

»  Zahvaljujuéi donaciji manastira Hilandar, desetoro mladih iz Pomoravskog
okruga, polaznici projekta ,Budi svoj“, otputovali su na sedmodnevni
izlet na Zlatibor.

FR3UDI SV0)

MHUHHUCTAPCTBO 3A PALL,

, -4 VOJVODANSKA
) e OKIJOCI se  EY=ania

NBG GROUP

www.budisvoj.org
www.voban.co.rs/sr/drustvena-odgovornost/odgovornost-prema-drustvu/
budi-svoj
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ERSTE BANKA -
SUPERSTE.NET PROGRAM
DONACIA

Superste je program donacija koji Erste Banka realizuje u saradnji sa
partnerskim fondacijama Dokukino i Trag.

Podrazumevadve faze podrske namenjene formalnimineformalnim grupama
i udruZenjima gradana kroz Centrifugu; kao i pojedincima kroz Klub Superste. Svi
gradani Srbije, od 16 do 35 godina, koji imaju druStveno odgovorne ideje za razvoj
kulturno-umetnicke scene ili izradu inovativnih edukativnih materijala imaju pravo
ucesca.

Podrska koju mladi dobijaju na kraju procesa podrazumeva grantove u iznosu
od ukupno 7 miliona dinara, koji se rasporeduju na po deset pobednickih ideja iz
Centrifuge odnosno Kluba Superste. Dodatnih 200.000 dinara kao nagradu publike
dobice po jedan program iz oba ciklusa kaji je osvojio najveéu podrsku zajednice.

Najvredniji deo programa, ocenjen najvisim ocenama u okviru nezavisnog
istrazivanja zadovoljstva u€esnika koje je u 2015. godini sproveo MASMI bila je
podrska mentora. Razgovor i saradnja s mentorima ucesnicima predstavlja jedan od
glavnih benefita celokupnog iskustva sa programa.

e GDUN u Srbiji 2016

Dokazani strué¢njaci iz razlicitih oblasti, eksperti iz oblasti preduzetnistva,
marketinga, komunikacija, kulture, dizajna, projektnog menadzmenta uloZili su oko
500 sati da pomognu razvoj Superste projektnih ideja i u€esnika. Dvodnevni hakaton
Ideodrom, deo Centrifuge, okuplja predstavnike 40 organizacija koji, dislocirani
iz svog okruZenja, intenzivno rade na razvoju ideja, razgovarajuci sa mentorima
i povezujuti se sa kolegama i potencijalnim saradnicima iz cele Srbije. Pored
Ideodroma, zavrsni dogadaj programa koji se deSava u decembru je oflajn prilika da
se svi ucesnici programa okupe i u vezniku, stvarajuci mrezu lidera i aktivista Srbije.

U toku 2015. i do sredine 2016. godine na Superste program stigla su 255
projektna predloga, a 160 predstavnika NVO i grupa gradana ucestvovalo je na
hakatonu Ideodromu, gde su neformalnu edukaciju dobili od eksperata Superste
mentora, a tu priliku imali su i ug¢esnici Kluba Superste.

Do sada su podrzana 33 projekta, koja unapreduju lokalne zajednice i razvijaju
nove kulturne, umetnicke i edukativne sadrzaje.

U procesu izbora pobednika bila je uklju¢ena zajednica, kroz Ziriranje struéne
javnosti i onlajn glasanje najsire zajednice. Ukupan broj poseta platformi prelazi
1.100.000, registrovano je vise od 250.000 korisnika koji su dali oko 85.000 glasova.
Broj kontakata na Fejsbuku i Tviteru koji je okupila nasa zajednica je 200.000.
Maksimalna vidljivost projekata koji su ucestvovali u programu obezbedila je
interesovanje javnosti ¢ak | za one projekte koji nisu pobedili.
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www.superste.net
www.facebook.com/Superste.Net
www.twitter.com/SupersteNet
www.instagram.com/Superste_Net
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DELTA HOLDING -
FOND ZA BUDUCNOST

Program Fond za buduénost pokrenut je 2006. godine kako bi se mladima bez
roditeljskog staranja pruzila podrska u osamostaljivanju i pronalazenju zaposlenja
nakon izlaska iz ustanove socijalne zastite.

Od 2006. do septembra 2015. godine, profesionalno je usmereno 277 mladih
bez roditeljskog staranja, medu njima i 13 studenata, dok 11 studenata i dalje prima
stipendiju i zavrSava studije

U fokusu nove strategije drustveno odgovornog poslovanja Delta Holdinga
je podrska zajednici u razvoju poljoprivrede. U skladu sa tim 2015. godine program
Fond za budu¢nost unapreden je uklju€ivanjem siromasnih ucenika tri poljoprivredne
Skole iz Sombora, Futoga i Zrenjanina. Trenutno program pohada 90 ucenika ove tri
Skole.

Program traje dve godine i realizuje se u sledeé¢im fazama:

*  Konkursiizbor stipendista

» Stipendiranje sa poslovnom i praktiénom obukom
* Dodela sertifikata

*  Mogucnost zaposlenja u Delta Agraru

@ GDUN u Srbiji 2016
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Dvogodisnji program obuhva teorijsku (poslovnu) obuku u vidu edukativnih
radionica. Radionice traju 4 semestra, a vode ih stru€njaci, psiholozi i pedagozi, koji
vode racuna da polaznici programa aktivno u€estvuju i diskutuju o svakoj temi. Neke
od tema koje stipendisti usvajaju su: vestine prezentacije, kako napraviti biznis plan,
motivacija na radnom mestu, uspesna komunikacija itd.

Prakticna obuka odvija se na imanjima Delta Agrara. MenadZeri i zaposleni
u Kompaniji upoznaju stipendiste sa nacinom rada i poslovanja, organizacionom
strukturom i potencijalnim radnim mestima. Na imanjima Delta Agrara, stipendisti
se upoznaju i sa primenom moderne tehnologije u poljoprivredi, sa ciliem da oni
u buducnosti unapreduju standarde poslovanja u ovoj oblasti, a sebi obezbede
perspektivnu buduénost.

Kao dodatna motivacija stipendistima da budi uspe3ni i dobri ucenici, su i
mesecne stipendije u iznosu od 10.000,00 RSD.

Stipendistima koji izraze Zelju da poslovnu karijeru zapo€nu pod okriljem Delta
Holdinga, stoji na raspolaganju moguénost zaposlenja na imanjima Delta Agrara.

Cilj Programa je da se polaznici osamostale za pronalazenje i zadrZavanje
zaposlenja, nau€e osnovama vestina komunikacije i poslovnog bon-tona, upravljanju
licnim finansijamaii sl.

http://www.deltafondacija.rs/nasi_projekti/aktuelni_projekti/fond_za_
buducnost.29.html
http://www.deltaholding.rs/press_room/vesti/Delta-Holding-stipendira-45-
ucenika-poljoprivrednih-skola-.1015.html
http://www.deltaholding.rs/press_room/vesti/Stipendisti-na-praksi-na-
imanjima-Delta-Agrara.1063.html
http://www.deltaagrar.rs/kompanija/vesti/Praksa-na-imanju-
%E2%80%9E|edinstvo%E2%80%9(-za-stipendiste-programa-
%E2%80%9EFond-za-buducnost%E2%80%39C.336.html
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NELT SPONZOR IZLOZBE U gy e s rssosesossom o
CAST MIHAILA PUPINA

Interaktivna izloZba ,,Pupin - od fizitke do duhovne realnosti”, prva te vrste
u Srbiji, otvorena je u Istorijskom muzeju Srbije povodom obeleZavanja 100 godina
od prijave sedam Pupinovih klju¢nih patenata u oblasti telekomunikacija i 80 godina
od njegove smirti. IzloZzba ima za cilj da podstakne mlade ljude da shvate vaznost
obrazovanja i posvete se razvoju svojih talenata.

Posetioci izlozbe imaju priliku da otkriju zasto je FBI pratio Pupinov rad i
saznaju sve o0 njegovim brojnim patentima, u€eSéu u osnivanju NASE, odnosu sa
predsednikom SAD Vudrom Vilsonom, Nikolom Teslom, Albertom AjnStajnom i
drugim znacajnim licnostima tog vremena.

Ono Sto ovu izloZbu Eini jedinstvenim muzeoloskim iskustvom za posetioce
je primena najnovije AR (Augmented Reality) tehnologije. Upotrebom mobilnog
telefona ili tableta, sa preuzetom besplatnom aplikacijom ,,Pupin” ili samim
prisustvom posetioca u prostoru, svaki segment izloZbe postaje interaktivan, kako
bi se audio-vizuelnim sadrZajima dodatno pribliZio i ilustrovao Zivot i rad svetski
poznatog pronalazaca.

Projekat se sprovodi u partnerstvu sa Ministarstvom kulture i informisanja
Republike Srbije, Istorijskim muzejom Srbije, kompanijom Telekom Srbija i Kodek
institutom - LiveViewStudiom.
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NARODNA BANKA SRBIJE -
FINANSIJSKA EDUKACIJA
DECE | OMLADINE

Kao jedinstvena institucija u Srbiji, Narodna banka Srbije je 2004. otvorila
Centar za posetioce kako bi javnosti predstavila svoje aktivnosti. Centar za posetioce
nije ni klasi¢an ni institucionalni muzej, ve¢ specifi¢an edukativno-izloZbeni centar
koji koristi prednosti izloZbenog prostora (sa stalnim i tematskim izlozbama) i
sluZi kao mesto za vannastavnu edukaciju, ali i za kulturne i drustvene dogadaje.
Uspesno spaja funkcije finansijske i kulturne edukacije gradana svih uzrasta kroz
izloZzbe, predavanja, edukativne programe i kreativne radionice.

Jedna od najvaznijih aktivnosti Centra za posetioce jeste edukativni program
namenjen deci i omladini - radionice, predavanja, konferencije, panel-diskusije, kviz
igrice, edukativne igre, izlozbe i dr., na kojima se ekonomska i finansijska pitanja
preplicu sa elementima ekonomske kulture, istorije i nacionalne bastine. Edukativne
aktivnosti ukljucuju specijalne programe koji promovisu Stednju, podiZzu svest
javnosti o znacaju donoSenja odgovornih finansijskih odluka i otkrivanju prevara,
analiziraju znacaj i ulogu Narodne banke Srbije i objaSnjavaju razlicite aspekte
upotrebe novca kroz istoriju.

Gostovanja s programima finansijske edukacije van Beograda i vecih urbanih
centara Sirom Srbije veoma su vazan vid aktivnosti. Misija Centra za posetioce jeste
da svojim edukativnim projektima obuhvati Sto viSe dece i omladine, naro€ito iz
siromasnijih delova zemlje.

Izlozbene postavke, edukativne programe i kulturno-obrazovne sadrzaje
za javnost od osnivanja Centra za posetioce do danas ispratilo je vise od 250.000
posetilaca.

Centar za posetioce je dobitnik godisnje nagrade Nacionalnog komiteta
Medunarodnog saveta muzeja (ICOM) za projekat godine u 2007. godini.

Veliki broj edukativnih programa i inovativni pristup finansijskoj edukaciji
priznati su i na medunarodnom nivou. Na Prvom medunarodnom samitu za
finansijsku edukaciju i uklju¢enost dece i omladine, odrzanom u aprilu 2012. godine
u Amsterdamu, Narodna banka Srbije dobila je nagradu za izuzetnu posveéenost
finansijskoj edukaciji dece i omladine.

http://www.centarzaposetioce.nbs.rs/izlozbe/cirilica/index.html

GDUN u Srbiji 2016 Q



4 Kvalitetno
obrazovanje

OBEZBEDITI INKLUZIVNO | KVALITETNO OBRAZOVANJE |
PROMOVISATI MOGUCNOSTI CELOZIVOTNOG UCENJA

TITAN CEMENTARA KOSJERIC
,ZNANJE ZA IZAZOVE

- GRADIMO KULTURU
NEPREKIDNOG UCENJA"

TITAN Cementara Kosjeri¢ u svojoj organizaciji omogucava srednjoskolcima,
studentima i diplomcima da realizuju stru¢nu praksu i steknu nova znanja i iskustva
koja ¢e im koristiti u karijernom napredovanju. Namenjen prvenstveno studentima
zavrsnih godina i diplomcima, program doprinosi da teorijsko znanje, ste€eno na
fakultetima, dobije empirijsku potporu. Time kompanija podrZzava mlade iz lokalne
zajednice u usavr$avanju znanja i vestina, i gradenju buduce karijere.

U procesu selekcije, polaznici savladuju prve korake koji ¢e im koristiti u potrazi
za buducim poslom. Prijava za program strucne prakse sadrzi motivaciono pismo i
radnu biografiju, nakon ¢ega se obavlja intervju sa kandidatima, identian razgovoru
za posao. To je odlican podsticaj za poboljSanje strategije licnog predstavljanja i
unapredenije poslovne komunikacije.

@ GDUN u Srbiji 2016

Pored usavrSavanja, polaznici sti€u znacajne preporuke za stru€no
napredovanje i pronalazak posla. Nasi napori u oblasti unapredenja profesionalnog
iskustva mladih i promocije znanja, u narednom periodu ce biti dodatno osnazeni
posto je Titan Grupa jedan od inicijatora Evropskog pakta za mlade.

Rezultati projekta su: unapredenje profesionalnog kapaciteta mladih u
lokalnoj zajednici, odnosno znanja i veStina koje ¢e im pomoci u potrazi za poslom,
ujedno pripremajuci polaznike da preuzmu profesionalne odgovornosti i duznosti u
buduénosti.

www.titan.rs

www.titan.rs/vesti/procitaj/83

www.titan.rs/home/page/34/Izvetaji
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Ciklus koncerata najboljih studenata Fakulteta muzicke umetnosti u Beogradu

FMU | GUARNERIUS NAGRABUJU
OBEZBEDITI INKLUZIVNO | KVALITETNO OBRAZOVANIE | o e

PROMOVISATI MOGUCNOSTI CELOZIVOTNOG UCENJA

KOMPANIJA NELT = SN
POKROVITEL) CIKLUSA ' la 107
KONCERATA ,,FMU |

GUARNERIUS NAGRABUJU"

Lo Telry euelin( Y

RS

U skladu sa svojom strategijom druStveno odgovornog poslovanja, koje je
usmereno na osmisljavanje, finansiranje i realizaciju razlic¢itih obrazovnih projekata,
kompanija Nelt pruza podrsku talentovanim akademcima Fakulteta muzicke
umetnosti u Beogradu. Na taj nacin, mladi muzicki talenti imaju moguénost da svoja
umeca i umetnicka dostignuéa predstave domacoj javnosti kroz cikluse koncerata u
Centru lepih umetnosti ,,Guarnerius”.

0d 2013 godine, u cetiri sezone koncerata, vise od 50 mladih muzickih
talenata imalo je priliku da se predstavi kroz solisticke ili grupne koncerte u Centru
lepih umetnosti ,,Guarnerius”. U okviru petog ciklusa, tokom 2016. godine, jos 35
studenata sa katedre FMU imace priliku da nastupi pred beogradskom publikom.

PRIRARAANAARAAPI PR
3
&

n‘

The Way of Distribution
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NELT EDUKATIVNI PROGRAM

U skladu sa svojom strategijom druStveno odgovornog poslovanja Nelt
podrzava talentovane studente i pomaze onima koji ¢e u buducnosti biti nosioci
napretka. Zato je 2014. godine, kompanija Nelt u saradnji sa Galerijom 12 HUB,
pokrenula Nelt edukativni program ,Interdisciplinarna saradnja kao potencijal
razvoja mladih profesionalaca na polju umetnosti, nauke i novih tehnologija“.
Realizaciji drugog ciklusa u sezoni 2016/2017 programu se prikljucio i dizajn inkubator
Nova Iskra.

Osnovna ideja Nelt edukativnog programa je da se kroz predavanja i strucne
mentorske radionice studenti pripreme za profesionalnu karijeru nakon zavrsenih
studija. Cilj programa je da se otvori prostor za intersektorsku saradnju, razmenu
iskustava i unapredenje vestina mladih, a u skladu sa savremenim razvojem
profesionalnog okruzenja koji podrazumeva spoj umetnosti, novih tehnologija
i nauke, prevazilaze¢i na taj nacin redovne studijske programe fokusirane na
konkretne oblasti.

Program se realizuje kroz saradnju sa sedam fakulteta Univerziteta u
Beogradu i Univerziteta umetnosti - ETF, Arhitektonski fakultet, FDU, FLU,
Ekonomskog fakulteta, FON i FPU.

@ GDUN u Srbiji 2016
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elt edukativni program sastavljen je iz niza radionica, gostujucih predavanja
i studijskih poseta. Sa studentima, izabranim putem konkursa, rade istaknuti
edukatori, umetnici i profesionalci iz Srbije, regiona i Evrope, eksperti iz razlicitih
oblasti - od ekonomije i preduzetniStva, preko kriticke teorije i kulturnog
menadZmenta, do dramskih umetnosti, dizajna i novih tehnologija.

Cilj programa je da ucesnici kroz timski rad steknu prakticne vestine iz
domena dizajna i novih medija, kao i da se inspiriSu i osnaZe u teZznjama da svoje
ideje pretvore u realne projekte, €iji dalji razvoj kompanija Nelt moze potencijalno
podrzati.

O rezultatima Nelt edukativnog programa najbolje govore izjave polaznika
nakon zavrSenog jednogodisnjeg ciklusa.

,Volela bih da studiram na fakultetu koji ima tako raznovrstan program kao
§to je Nelt edukativni program. Zao mi je $to ne traje duZe jerimam utisak da smo se
tek sad stvarno svi upoznali i da su se tek otvorile mogu¢nosti za naSu medusobnu
saradnju. Ono 5to je ostavilo najveci utisak na mene jeste upravo grupa koja se
formirala, gde su svi iz razli¢itih struka a ipak smo svi vrlo slicnih interesovanja i
dopunjujemno jedni druge®. Ema Teokarevi¢, Fakultet likovnih umetnosti

“UceS¢e u NELT edukativnom programu omogucilo mi je da shvatim Sta
sve interdisciplinarnost danas moZe da podrazumeva i obuhvati, 5to je znacajno
promenilo natin na koji razmidljam u okviru svog rada. Saradnja i druZenje sa
ucesnicima programa doveli su do boljeg razumevanja pozicije u kojoj se nalazimo
u drustvu i Zivotu i nasih sliénosti, razlika i znanja koje svakako vidim kao potencijal
za buduti zajednicki rad”. Mihailo Mandi¢, student Arhitektonskog fakulteta u
Beogradu.

Parneri na projektu su: Galerija HUB 12, Nova Iskra

http://nelt.rs/sr/news/78/
Svecano+otvoren+drugi+ciklus+Nelt+edukativhog+programa
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ASOCIJACIJA ZA
PROMOVISANJE INKLUZIJE
SRBIJE - KA EVROPSKIM
VREDNOSTIMA - 0SOBE
SA INVALIDITETOM KAO
RAVNOPRAVNI GRABANI

Cilj projekta je da doprinese punoj integraciji i gradanskom u¢eS¢u osoba sa
invaliditetom u drustvu, u skladu sa evropskim vrednostima i principima.

Specificni cilj je da se razvije model sveobuhvatnog osnaZivanja osoba sa
invaliditetom, sa posebnim fokusom na osobe sa intelektualnim tesko¢ama, kako
bi mogli da preuzmu aktivnu ulogu u stvaranju inkluzivnog demokratskog drustva i
da uticu na procese donosenja politika na nacionalnom i evropskom nivou.

U projektu su koriSéena iskustva i znanja iz oblasti inkluzije i gradanskog
osnaZivanja osoba sa invaliditetom Sirom zemalja ¢lanica EU i zemalja kandidata za
clanstvo, u cilju jatanja demokratskog ucesca svih gradana, ukljucujuci one koji su na

e GDUN u Srbiji 2016

marginama dru$tva. Preciznije, projekat je fokusiran na organizovanje edukativnih
radionica, debata i dijaloga za i medu osobama sa invaliditetom u 7 zemalja (Srbija,
Italija Slovenija, Hrvatska, Crna Gora, bivsa jugoslovenska republika Makedonija
i Bosna i Hercegovina), ukljucuju¢i pruZaoce usluga i samozastupnike osobe sa
intelektualnim teSko¢ama u vezi sa samozastupanjem, volontiranjem, integracijom
kroz zaposljavanje i socijalno preduzetniStvo. Sve tematske oblasti obradene su
kroz razmenu primera dobre prakse iz svih zemalja u€esnica, istrazujuci preduslove
i moguce puteve da se dobre prakse iz svih partnerskih zemalja medusobno
razmenjuju i primene. Jaka transnacionalna komponenta projekta ogleda se u
jednakoj zastupljenosti pruzaoca usluga i osoba sa invaliditetom u svim projektnim
aktivnostima iz svih zemalja €lanica.



4 Kvalitetno
obrazovanje

OBEZBEDITI INKLUZIVNO | KVALITETNO OBRAZOVANJE |
PROMOVISATI MOGUCNOSTI CELOZIVOTNOG UCENJA

Rezultati projekta su:

Formiranje modela prakse za medusobne procese utenja i efikasno
uklju€ivanje osoba sa invaliditetom u lanac aktivnosti i njihovo promovisanje
u proaktivne saradnike u druStvu, vezane za samozastupanje, obrazovanje,
volontiranje i vrSnjacku podrsku, radno angazovanje i socijalno preduzetnistvo.

Odrzane su obuke iz svih 5 navedenih oblasti za projektne partnere tokom
kojih su osnazeni da na lokalnom nivou razvijaju i primenjuju ste€ena znanja.

Iskustva i ekspertize svih partnera u projektu su se koristila da se komponuje
odgovarajuti i primenljiv model u razli¢itim drustvenim, kulturnim i ekonomskim
kontekstima, uzimajuci u obzir razli¢ite nacionalne i EU zakonodavne okvire.

Sastavljen je model za socijalnu inkluziju prikazan je u voditu za
samozastupanije i socijalnu inkluziju osoba sa invaliditetom na osnovu praktiénih
iskustava svih zemalja u€esnica u projektu.

Kreiran je program obuke” MenadZment u volenterizmu”

Parneri na projektu su:

Srbija (Centar za orijentaciju drustva-COD, UdruZenje “Na pola puta” iz
Panteva, Skola sa domom za ufenike oStecenog sluha “11. maj” iz Jagodine,
UdruZenje sa mentalnim invaliditetom iz Nisa, Inkluzivni centar iz Novog Sada),
Italija (Istituto Regionale Rittmeyer Per | Ciechi Di Trieste), Slovenija (Zavod za
gluve i nagluve iz Ljubljane), Hrvatska (Osnovna Skola “Josip Mato3” iz Vukovara),
Crna Gora (Asocijacija roditelja dece sa invaliditetom “Zracak nade” iz Pljevalja),
biv3a jugoslovenska republika Makedonija (Republicki centar za podrsku osobama
sa intelektualnim invaliditetom iz Skoplja) i Bosna i Hercegovina (Ustanova za
brazovanje odraslih “Socijalno-edukativni centar” iz Banja Luke).

www.sapi.rs/2012/index.php?option=com_k2&amp;view=itemlist&amp;
layout=category&amp;task=categoryGamp;id=58&amp;ltemid=826&amp;lang=sr
https://www.facebook.com/sapi.europe.for.citizens/
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BANCA INTESA - v
ZENE U BIZNISU - PODRSKA
ZENSKOM PREDUZETNISTU

Kao vodeca banka na trzistu Srbije i najvedi kreditor domace privrede, a u Zelji
da dodatno doprinese afirmaciji Zena u biznisu i ja¢anju njihove uloge u privrednom
Zivotu zemlje, Banca Intesa je u oktobru 2015. godine trziStu predstavila kreditnu
liniju Evropske banke za obnovu i razvoj kojom je zvanitno pokrenut program
podréke Zenskom preduzetnistvu “Zene u biznisu”. Programom je omogucen pristup
pozajmicama za finansiranje obrtnih sredstava i investicija namenjenih Zenama u
biznisu, odnosno preduzecima i preduzetni¢kim radnjama kojima rukovode Zene.

U okviru programa, preduzetnice zainteresovane za pozajmicu mogu koristiti
i savetodavnu podrsku i usluge finansijske edukacije kroz sufinansiranje troSkova
konsultantskih usluga ali i ucestovati u interaktivnim radionicama i stru¢nim
seminarima za poboljsanje poslovnih performansi svojih preduzeéa. U okviru serije
seminara ,,Kako da upravljate svojim finansijama i unapredite poslovanje uz podrsku
banaka", predavaci i strucnjaci u oblasti finansija predstavili su Zenama u biznisu
kako da unaprede vodenje sopstvenih finansija i obrtnih sredstava, odnosno

e GDUN u Srbiji 2016

efikasnije upravljaju novéanim tokovima, prihodima i troskovima. Seminari su pruZili
i priliku da preduzetnice proSire svoju mrezu poslovnih kontakata i upoznaju druge
poslovne Zene iz Srbije.

Osim ovoga, u okviru programa namenjenog Zenama u biznisu, zapoceta jei
saradnja sa UdruZenjem poslovnih Zena Srbije, najve¢om nacionalnom organizacijom
Zena preduzetnica, u okviru koje je, izmedu ostalog, organizovana serija stru¢nih
seminara za ¢lanice Udruzenja.

Kroz ovaj program, Banka potvrduje strateSko opredeljenje ka dugoro¢nom i
efikasnom unapredenju kapaciteta Zenskog preduzetnistva ali i prakti¢no doprinosi
postovanju jednakih prava na pristup finansijskim i obrazovnim resursima za sve
druStvene grupe u Srbiji.

U okviru programa Zene u biznisu, zakljutno sa 10.10.2016. godine, Banca
Intesa je plasirala ukupno 520 kredita za dame u biznisu, u ukupnom iznosu od
5.616.980,00 mil EUR.

U navedenom periodu, u saradnji sa EBRD odrzano je 5 seminara za Zene
preduzetnice kojima je u Beogradu, Novom Sadu, NiSu i Kragujevcu prisustvovalo
ukupno oko 190 dama iz biznisa. Seminari u saradnji sa Udruzenjem poslovnih Zena
organizovani su u Eetiri grada u Srbiji - Beogradu, Subotici, Cacku i Vranju a okupili
su vie od 50 poslovnih Zena, odnosno Zena preduzetnica.
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Osim razvoja inkluzivnih proizvoda, Banka potvrduje visok stepen rodne
ravnopravnosti i u svojoj organizacionoj strukturi. Naime, na kraju 2015. godine u
Banca Intesa bilo je zaposleno ukupno 3.010 osoba, od kojih su preko 70,7% Cinile
7ene. Zene su takode Einile vecinu (60%) u najvisem upravljatkom telu Banke -
IzvrSnom odboru, kao i na svim menadZerskim pozicijama. Na ovaj nacin, Banka
je neposredno doprinela implementaciji principa rodne ravnopravnosti i jednakih
mogucénosti u procesu poslovanja i rukovodenja na svim nivoima donoSenja odluka.

http://www.ebrdwomeninbusiness.com/?s=home&country=SR&language=sr

http://bancaintesa.rs/krediti/kredit-za-zene-u-biznisu---ebrd/kredit-za-zene-
u-biznisu---ebrd.413.html
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FRAI(TAL = SMANJI Projekat ima za cilj da doprinese reSavanju problema energetskog siromastva
P OTRO S N U E N E RG I E I na prakti¢énom i sistemskom nivou:

J J » Tokom projekta, organizovane su posete za 100 socijalno ugroZenih

PROM ENI NAVI I(E domacinstava na teritoriji opStina Savski venac, Palilula i Zvezdara u

Beogradu. Cilj poseta je da se ugroZenim domacinstvima pruze mali

paketi pomaci/uredaja radi poboljSanja energetske efikasnosti u njihovim

domovima, uz davanje prilagodenih saveta za racionalno troSenje i

Energetsko siromaStvo, u opStim uslovima, predstavlja nemoguénost smanijenje gubitaka energije.

domacinstva da osigura odgovarajuce koli¢ine energije, kako bi stambeni prostor bio » Tokom poseta, prikupljeni su podaci o navikama, sistemu grejanja
adekvatnotopaoidovoljnodobroosvijetljen, i kako bibio ostvaren pristup potrebnom i uredajima koji se koriste u domacinstvima, kako bi se problem
spektru energetskih usluga za svakodnevne potrebe. Energetsko siromastvo je energetskog siromastva bolje razumeo i stvorile preporuke za njegovo
rastuci problem u zemljama jugoisto¢ne Europe (JIE). Rezultat je niskih prihoda i sistemsko resavanje.

neproporcionalno visokih troSkova energije, kao i energetski neefikasnih stambenih *  Uklju¢ivanjem donosilaca odluka na lokalnom i nacionalnom nivou,
prostora, a za posledicu ima dugovanja, hladne domove i zdravstvene probleme onih projekat je poboljSao informisanost o specifiénim uzrocima i posledicama
koji su teSko pogodeni i Zive u energetskom siromastvu. energetskog siromastvaidoprineo formulisanju preporuka za dugoro¢nija

i sistemska reSenja.

REACH

Smanji potrosnju energije i promeni navike

GDUN u Srbiji 2016
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OSIGURATI PRISTUP DOSTUPNOJ, POUZDANQ], ODRZIVQ)
| MODERNOJ ENERGI)JI ZA SVE

Projekat sprovodi organizacija Fraktal iz Beograda u saradnji sa Gradskim
centrom za socijalni rad (Beograd), i partneriskim organizacijama iz regiona: Green
Home (Podgorica, Crna Gora), Focus (Ljubljana, Slovenija) i Centar za Zivotnu sredinu
(Tuzla, BIH). Projekat je finansijski podrzan od strane Centralno evropske inicijative
(CEl) i KEP Austrija.

Realizacijom aktivnosti energetskog savetovanja i ugradnje malih mera
energetske efikasnosti (LED sijalice, zaptivne trake za vrata i prozore, alu folije,
itd.) pomognuto je i osnaZeno 100 ugroZenih domacinstava na teritoriji Beograda.
Takode, unapredeno je razumevanje i formulisane su preporuke u pogledu mera
podrske za energetski ugroZzena domacinstva (mere energetske efikasnosti, uslovi
za sticanje statusa zasticenog potrosaca, itd.).

Ostvarene usStede energije i CO2 bice objavljene u decembru 2016. u okviru
zavrinog izvestaja.

https://www.facebook.com/NGO-Fractal-158247737538543/
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CENTAR ZA DEMOKRATIJU -
ZAUSTAVIMO KORUPCIJU
KOJA UGROZAVA
DOSTOJANSTVEN RAD

Fondacija “Centar za demokratiju” je je u 2013. | 2014. godini realizovala
projekat “Zaustavimo korupciju koja ugroZava dostojanstven rad”. Projekat se
obracao lokalnim, nacionalnim i nezavisnim institucijama, poslovnom sektoru i
gradanima.

Projekat je imao za cilj da skrene paZnju gradana na povezanost korupcije i
ostvarivanja prava na rad i prava koja proisti€u iz rada, da podstakne stvaranje Sire
drustvene podrske za borbu protiv korupcije u oblasti rada i zaposljavanja, da osnazi
lokalne aktere za borbu protiv korupcije, da podstakne usvajanje jasnih procedura
za suzbijanje korupcije u zaposljavanju na lokalnom nivou, da informiSe gradane o
mehanizmima borbe protiv korupcije i podsticanju antikorupcijske kulture kao i da
istrazi mehanizme korupcije koja utice na jednakost pri zaposljavanju, diskriminaciju
na radu i ostvarivanje radnih prava zaposlenih.

@ GDUN u Srbiji 2016

Kroz treninge koje smo organizovali ukljucili smo 14 nevladinih organizacija i
30 predstavnika lokalnih vlasti u borbu protiv korupcije u oblasti rada i zapoSljavanja.

Skrenuli smo paZnju javnosti na povezanost korupcije i ostvarivanja prava na
rad. Preko javne kampanje, uspeli smo da dopremo do preko 500.000 ljudi.

Objavljena je publikacija “Korupcija protiv dostojanstvenog rada”. Publikacija
sadrzi pregled istrazivanja o korupciji u sferi rada, preporuke za javne politike i
rezultate istrazivanja “Radnici u raljama korupcije”.

Objavljene su “Preporuke za suzbijanje korupcije u oblasti rada i zapoSljavanja
sa socio-ekonomskog i pravnog aspekta”. Publikacija sadrzi Socio-ekonomske
preporuke i Preporuke za unapredenje zakonodavstva u cilju smanjivanja korupcije
pri zaposljavanju i na radu.

Partneri na projektu bili su Beogradski Centar za ljudska prava i Inicijativa za
lokalni razvoj Kraljevo.

http://www.centaronline.org/sr/projekat/701/zaustavimo-korupciju-koja-
ugrozava-dostojanstven-rad-2013



Ocekivani rezultati projekta su:

8 Dostojanstven rad

i ekonomski rast + Analiza efekata primene izmenjenog Zakona o radu 2014. na poloZaj
zaposlenih, ostvarivanje prava, zaposlenost, proces harmonizacije
domace i EU regulative uz ucesce najrelevantnijih aktera.

*  Vece ucesce organizacija civilnog drustva u promociji i zastiti standarda

PROMOVISATI INKLUZIVAN | ODRZIV EKONOMSKI RAST, . o y o .
dostojanstvenog rada. OCD ¢e biti osnazene za pracenje i evaluaciju
ZAPOSLENOST I DOSTOJANSTVEN RAD ZA SVE javnih politika u vezi sa standardima dostojanstvenog rada.

» Gradani su bolje informisani i aktivni u razmeni liénih iskustava u cilju
doprinosa reSenju problema u vezi sa zastitom prava iz radnih odnosa.

CENTAR ZA DEMOKRATIU - e s e e
ZAUSTAVIMO POLITICKO

ZAPOSLJAVANJE z s
KA VECO) TRANSPARENTNOSTI | JASNIM — 5 — |

KRITERIJUMIMA ZA ZAPOSLJAVANJE U e
JAVNOM SEKTORU

§ ZAPOSLJAVANJE

f I
Projekat u fokusu ima radno zakonodavstvo, sa namerom da se kroz [ g
ukljucivanje svih relevantnih aktera, a posebno gradana i gradanki, pripreme ), ‘\
kvalitetne preporuke za unapredenje zakonodavnog okvira i mehanizama zastite } | =
radnih prava. Cilj nam je da povetamo uceSce svih zainteresovanih aktera u g v A =1 ) =
pracenju i izveStavanju o dostojanstvenom radu, a narocito organizacijecivilnog » Iy —
drustva osnazimo da nadziru politike u oblasti rada i zapoSljavanja. Kroz platformu ~——
crnonabelo.com i internet zajednicu promovisemo dostojanstven rad i informiSemo
gradane o njihovim pravima iz radnog odnosa i pruzamo i pravnu podrsku.

T
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8 Dostojanstven rad

i ekonomski rast

PROMOVISATI INKLUZIVAN | ODRZIV EKONOMSKI RAST,
ZAPOSLENOST I DOSTOJANSTVEN RAD ZA SVE

MTS STARTAP UBRZANJE

Telekom Srbija podrzava tehnolosko preduzetnistvo pokretanjem programa
»mts startap ubrzanje®, koji predvida grant u iznosu od 20.000 evra, mentorsku
podrsku zaposlenihiin-kind donaciju biznis usluga za 3 preduzetnicka timanaosnovu
odluke Zirija. Ovaj program pokre¢emo u saradnji sa neprofitnim udruZenjem SEE
ICT koje ve¢ 5 godina uspesno organizuje Startap Akademiju, edukativnu platformu
za preduzetnicke timove u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija.

Pokretanje startapa definiSe se kao razvijanje poslovanja u uslovima
izuzetnog rizika. Telekom Srbija nastoji da na pocetku Zivotnog ciklusa tehnoloSkog
proizvoda doprinese da taj rizik bude umanjen, kako bi preduzetnicki timovi imali
vece izglede da ostvare svoj cilj - odrZivost i stabilan rast korisnika i prihoda. U
tom kontekstu, kompanija ¢e pruZiti ranu finansijsku podrsku, pravno savetovanje
u oblastima pravne regulative, strateSkog planiranja, marketiranja, kao i biznis
usluge (internet putem optickog pristupa, Cloud servis), neophodne za razvijanje
tehnoloskih servisa. Time Telekom Srbija doprinosi podsticanju inovativnosti u
osnovnoj delatnosti, podsticuci preduzetniStvo i sticanje veStina neophodnih za
razvoj servisa u skladu sa trendom digitalne transformacije privrede i celokupnog
druStva u razlicitim oblastima.

Kompanija nece zahtevati udeo u novom preduzecu, tako da ¢e preduzetnicki
timovi u celosti raspolagati imovinom svog preduzeca. Jedan od uslova jeste da novo
preduzece zadrzi sediSte u Srbiji u cilju promovisanja poslovanja u Srbiji. Na taj

@ GDUN u Srbiji 2016
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nacin kompanija nastoji da uti¢e na mlade preduzetnike da poslovna reSenja razvijaju
u zemlji buduci da to nova digitalna ekonomija omogucava.

Istovremeno, kompanija deli opredeljenje organizacije SEE ICT koja se
obavezala da ¢e do 2020. kroz raznovrsne programe obuciti 100.000 IT stru¢njaka.

Nakon zavrSetka Startap akademije do tri preduzetnicka tima podelice
nov€ani iznos nagrade od 20.000 evra. Do sada je viSe od 100 preduzetnika proSlo
kroz program Startap akademije, a za razvoj svojih reSenja, poput web i mobilnih
aplikacija i drugih digitalnih servisa, obezbedili su vise od milion evra investicija od
domacih i inostranih ulagaca.

http://bit.ly/2eRIYT4
http://bit.ly/2eQHGoZ
http://bit.ly/2eFRWRC
http://bit.ly/2eFSGpS
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PROMOVISATI INKLUZIVAN | ODRZIV EKONOMSKI RAST,
ZAPOSLENOST I DOSTOJANSTVEN RAD ZA SVE

DELTA HOLDINCG -
MLADI LIDERI

|
() DELTA - -
\‘k HOLDING v g =

Delta Holding od 2012. godine sprovodi program Mladi lideri €iji je cilj
zaposljavanje mladih talentovanih ljudi bez prethodnog radnog iskustva. Program
predvida da Mladi lideri tokom godinu dana rada upoznaju tri ili ¢etiri razlicita
sektora Delta Holdinga radi detaljnog upoznavanja poslova i procesa za koje su
se Skolovali. Mentorska podrska obezbedena je na svakoj od rotacija. U zavisnosti
od potreba kompanije i interesovanja mladih kolega odreduje se sektor u kom ce
nastaviti da grade svoju karijeru. Tako se postiZe balans izmedu potreba kompanije
i njihovih usmerenja i sklonosti. Znacaj programa je u tome $to novom energijom i
kreativnoS¢u mladih, Delta razvija svoje poslovanje i istovremeno pomaze zajednici
u prakti¢noj edukaciji i zadrzavanju mladih u zemlji.

U prve dve generacije primljeno je po 20 mladih lidera, u trecoj 30, a u Cetvrtoj
24. Vectina polaznika uspesno je zavrsSila program i integrisala se u sistem Delta
Holdinga. Mladi iz programa nalaze se danas i na veoma odgovornim pozicijama kao
Sto su:

» direktor drustva, Fun&Fit

» tehnolog proizvodnje u mlinu, Danubius

« marketing menadzer, Danubius

* menadZer za internu komunikaciju, Delta Holding,

* menadZer za eksternu komunikaciju Delta Holding,

* menadZer projekata, IT

*  projektant programer, IT

* menadzZer za rad sa kljuénim kupcima, Delta DMD

»  koordinator pojektovanja i izgradnje, Delta Real Estate

http://mladilideri.rs/
https://www.facebook.com/projekatmladilideri/ ?fref=ts
https://twitter.com/MIladi_Lideri
https://www.instagram.com/mladilideri/
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i infrastruktura

|ZGRADITI PRILAGODLJIVU INFRASTRUKTURU, PROMOVISATI
ODRZIVU INDUSTRIJALIZACI)U | PODSTICATI INOVATIVNOST

EMAS PORTAL -
PROJEKAT VICTORIA
CONSULTING D.0.0.

Osnovni cilj projekta ,,EMAS portal” koji je iniciralo i realizovalo preduzece
Victoria consulting d.o.0. je kreiranje jedinstvene platforme (web portala i
odgovarajucih drustvenih mreza) za sirenje informacija u vezi sa razvojem EMAS
sistema u Srbiji (Eco Management and Audit Scheme, Uredba 1221/2009). EMAS
predstavlja najkredibilniji sistem menadZmenta zivotnom sredinom i pruza izuzetno
koristan menadZment alat i dodatno povecanje konkurentnosti za organizacije koje
se odluce da ga primenjuju. Takode, osnovne koristi su i od Sireg znacaja u pogledu
smanjenja negativnih uticaja na Zivotnu sredinu, Sirenja svesti o zastiti Zivotne
sredine, uSteda resursa.

Motiv za projekat su nam bili identifikovani problemi i identifikovane
moguénosti:

» nedostatakinformacijao EMAS na nacionalnom nivou koje bi se odrZavale
i nakon nekih od pojedinacnih EMAS projekata.

» U Srbiji postoje i izuzetne firme koje mogu da budu uzor i van granica
nase zemlje

e GDUN u Srbiji 2016

ISO 14001 je obezvreden i sluzi ¢esto za manipulacije i zloupotrebe
prilikom javnih nabavki a kod EMAS je takva mogué¢nost svedena na
minimum

mali broj EMAS primene i registracija u Srbiji i ostalim tre¢im zemljama
zaposleni Victoria consulting imaju ekspertsko znanje u oblasti EMAS
(ukljuéujuciiucesce direktorke Victoria consulting u gotovo svim klju¢nim
aktivnostima u vezi EMAS na nacionalnom nivou) a to znanje mozZe da se
iskoristi za projekat

Bolja javna slika Srbije (u vezi sa EMAS) u EU i 5to bolja ocena EC u vezi
Uredbe EMAS IlI

Prepoznavanije Srbije kao lidera u regionu za afirmaciju EMAS - Third
countries i na taj nacin dodatna podrSka EU za ostvarivanje cilieva
primene EMAS Sto viSe i van granica EU.
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Rezultati projekta su brojni:

» Kreiran je EMAS Portal za Srbiju (web sajt www.emas.rs sa prate¢im Informacije o EMAS portalu objavljene su kao primer dobre prakse u okviru
drustvenim mreZzama) i prepoznatljiv logo. Web sajt je dvojezi¢an (zbog EFQM konkursa za CSR dobru praksu, 2015.godine (jedini objavljeni primer iz Srbije).
promocije uspesnih prica iz Srbije i van granica Srbije) Ocekuje se jos dodatnih rezultata, s obzirom na to da Victoria consulting preko

* Informacije u vezi sa EMAS u Srbiji se redovno aZuriraju u cilju promacije EMAS portala nastavlja da radi na afirmaciji EMAS u Srbiji.

EMAS

+ Realizovano je niz aktivnosti na afirmaciji EMAS (besplatna predavanja WWW.emas.rs

za studente, ucesce na struénim skupovimaii sl). http://www.efgm.org/what-we-do/sharing/good-practice-competition/

« 0 portalu www.emas.rs i EMAS deSavanjima u Srhbiji bilo je reti i na EU emas-as-a-reality-in-serbia
EMAS portalu (www.emas.eu), kao i u okviru NPSD (Negotiation Position www.victoriaconsulting.co.rs
Support Document) za Srbiju, u vezi sa poglavljem 27. www.facebook.com/emasthirdcountries
« Uspostavljena je i odrzava se komunikacija sa klju¢nim zainteresovanim  wwuwv.linkedin.com/groups’home=&gid=6927810&trk=anet_ug_hm
stranama: Ministarstvo poljoprivrede i zastite Zivotne sredine,
organizacije zainteresovane za EMAS, nadlezni EMAS organi u Austriji,
itd).

GDUN u Srbiji 2016 @
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ALL-IP TRANSFORMACIJA,
MODERNIZACIJA

FIKSNE MREZE
TELEKOMA SRBIJA

Cilj ALL-IP - transformacije jeste omogucavanje 5to brzeg interneta Sto vecem
broju korisnika. Projekat predstavlja i veliku investiciju Telekoma Srbija, €iji je cilj dalje
unapredenje fiksne mreZe primenom najsavremenijih tehnologija na najefikasniji
nacin. Ovom investicijom znacajno Ce biti podignut kvalitet mreZe i brzina interneta
u viSe od milion domacinstava Sirom Srbije.

Projekat ALL-IP transformacije podrazumevamodernizaciju fiksne telefonske
mreze 5to e omoguditi najkvalitetnije servise, pre svega u domenu fiksnog
interneta i multimedije, a veliki broj korisnika, pre svega u urbanim sredinama, bice
povezan optickom vezom (FTTH), gde se korisnicke brzine mogu kretati i do 1Gb/s.
Opticki pristup daje garanciju i za kvalitetniji razvoj svih buducih telekomunikacionih
i multimedijalnih servisa.

@ GDUN u Srbiji 2016
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Dodatnu vrednost celom projektu daje i €injenica da Ce biti angaZovane i
razli¢ite domace kompanije, izvodaci radova i proizvodaci materijala, koji ¢e imati
priliku za povecan obim aktivnosti.

Projekat doprinosi promenama u oblasti transporta, elektricne energije,
obrazovanja, finansija i drugih industrija, €iji ¢e razvoj podstaci ekonomski razvoj
zemlje.

Prvi rezultati: Realizacija pilot projekta na podrucju opStine Aleksinac trajala
je pet meseci i za to vreme poloZeno je 51,439 km optickih trasa i 14,61 km bakarnih
kablova. Na taj nacin ova moderna telekomunikaciona infrastruktura je stigla do
9.578 domacinstava, pa linija koja je ranije mogla da ponudi samo fiksnu telefoniju,
danas pruZa uslugu interneta do 100 megabita u sekundi, kao i multimedijalne
servise mts televizije.

Projekat se sprovodi u saradnji sa kompanijom Huawei.

https://www.mts.rs/otelekomu/vesti/Medija-centar---PR---Vesti/1767

GDUN u Srbiji 2016 @
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SMAN]ITI NEJEDNAKOST IZMEBU | UNUTAR DRZAVA

ZADUZBINE DELTA HOLDINGA
- DNEVNI BORAVAK ZA
OSOBE SA INVALIDITETOM
»OUNCE" | CENTAR ZA SPORT
| REHABILITACIJU OSOBA SA
INVALIDITETOM ,,ISKRA"

Delta Holding poklonio je 2012. godine gradu Beogradu i deci sa invaliditetom
dnevni boravak. To je danas objekat od javnog znacaja i sigurno mesto za boravak
103 dece i mladih sa invaliditetom.

U Dnevnom boravku Sunce deci i osobama sa invaliditetom pruzaju se
kvalitetne usluge, koje na najbolji nacin zadovoljavaju njihove svakodnevne
potrebe. Svoju kreativnost korisnici ispoljavaju u keramickoj, glumackoj i radionici
za hortikulturu. Deca svakodnevno koriste 9 dnevnih boravaka, senzornu sobu,
radionicu za informatiku i salu za fizi¢ko.

Delta Fondacija aktivno podrzava i pomaze rad Dnevnog boravka koji svojim
korisnicima pruZza i inovativnu uslugu Predah roditeljstvu, odnosno, povremeno,

@ GDUN u Srbiji 2016

kratkoro¢no odvajanje korisnika od roditelja u cilju njihovog osamostaljivanja i
socijalizacije. Da bi ova usluga mogla da se sprovede, Delta Fondacija je tokom
2015. godine u potpunosti snosila troskove njene realizacije. Roditelji zahvaljujuci
»Predahu” imaju mogucnost odmora od svakodnevne brige o detetu koje nije
samostalno, i priliku za obavljanje razli¢itih porodicnih i profesionalnih obaveza.
Aktivnosti u okviru ove usluge podrazumevaju nocenje i produzeni boravak dece
u namenski opremljenom prostoru Centra Sunce. Kapacitet prostora omogucava
boravak 6 do 8 korisnika u jednom terminu.
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SMAN]JITI NEJEDNAKOST IZMEBU | UNUTAR DRZAVA

Nastavljajuci realizaciju zaduZzbinarskih projekata u Srbiji, Delta Fondacija
potpisalaje marta2015. godine u skupstini grada Kragujevca, Ugovor o izgradnji druge
zaduZbine Delta Holdinga, Centra za sport i rehabilitaciju osoba sa invaliditetom
Iskra. Druga zaduZzbina Delta Holdinga, €ija je izgradnja zapoceta u novembru 2015.
godine rezultat je dugogodisnje saradnje Delta Fondacije i Paraolimpijske akademije
Junior, i potreba sportista sa invaliditetom. U junu 2016. godine Delta Fondacija
svecano je urucila kljué , Iskre”.

Objekat je u potpunosti arhitektonski prilagoden osobama sa invaliditetom,
bez barijera, sa taktilnim stazama, brajevim oznakama i adekvatnim svlacionicama.
Usluge Centra moZe da koristi 88 osoba.

Koris¢enjem usluga i viSednevnim boravkom u Centru, osobe sa invaliditetom
razvijace svoje kapacitete i uz podrsku strucnjaka bi¢e podstaknute da maksimalno
koriste potencijale.

Sportske i rekreativne aktivnosti omoguci¢e osobama sa invaliditetom
efikasnu postrehabilitaciju, ali i resocijalizaciju.

U centru €e se za svetska takmicenja pripremati i sportisti paraolimpijskog
sporta. Centar Iskra jedini je objekat u regionu sa uslugama ovog tipa, a radice pod
okriljem Sportskog centra Park u Kragujevcu.

http://www.deltaholding.rs/press_room/vesti/Uruceni-kljucevi-druge-
zaduzbine-Delta-Holdinga-.1071.html
http://www.deltafondacija.rs/press_room/vesti/Uruceni-kljucevi-druge-
zaduzbine-Delta-Holdinga-.940.html
https://www.youtube.com/watch?v=cSUbbZhRESI
http://www.deltaholding.rs/drustvena_odgovornost/zaduzbine.120.html
https://www.youtube.com/watch?v=N_bXN25SYBY
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Projekat “SMACC - Trening za gradove buduénosti”, koji se finansira iz
Programa Erasmus+, usmeren je na najvaznije aktere u oblasti odrzivog razvoja
gradova. Ciljne grupe su javna administracija i preduzetnici, naucnici, istrazivaci,
nevladine organizacije i organizacije civilnog drustva. Ovaj projekat uvodi trening za
»pametne gradove” sa ciljem Sirenja ovog koncepta na razli¢ite nivoe drustva kako
bi se pruzila podrska razvoju reSenja koja bi ucinile gradove boljim mestima za Zivot
po pitanju bezbednosti, pristupacnosti, inkluzivnosti i odrZivosti.

Projekat SMACC doprinosi razvoju i primeni inovativhog koncepta obuke
za pametne gradove, a vezano za izgradnju kapaciteta svih aktera, sa slede¢im
ciljevima:

* Uvodenje medusektorske saradnje i procesa u€enja na svim nivoima
drustva ukljucujuci inovativno i kriti€ko razmisljanje, i bolje razumevanje
razlicitih interesa i aktera u oblasti razvoja inovativnih reSenja za gradove;

» Identifikacija moguénosti za otvaranje novih radnih mesta vezanih za
razvoj gradova i jacanje preduzetnickih i inovativnih kapaciteta kao
§to su: nove forme saradnje, inovacije, socijalno preduzetnistvo, novi
poslovni modeli i kreativne industrije;

* Uvodenje koncepta odrZivog natina Zzivota u razlicitim oblastima:
mobilnost, energija, upravljanje resursima i odrziva potrosnja;
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U okviru projekta je do sada realizovan IzveStaj o oblicima saradnje i stepenu
razvijenosti koncepta ,, Pametnih gradova“ kao i obuka ucesnika na projektu koja je
realizovana u Gracu. Obuka je imala za cilj predstavljanje primera dobre prakse kao i
prezentovanje alata za razvoj reSenja za pametne gradove.

Privredna komora Srbije je organizovala radionicu ,Vasa ideja pametnog
grada“, 11. aprila 2016. godine. Cilj treninga koji je okupio veliki broj predstavnika
lokalnih samouprava, nevladinih organizacija i korporativnog sektora bio je da se
pronade najbolji natin za kreiranje laboratorije pametnog grada. Ucesnici su stekli
korisna saznanja koja su primenljiva na lokalnom nivou. Kao jedan od rezultata
radionice je i ideja pilot projekta za poboljSanje turisticke ponude kroz kreiranje
aplikacije za peSacke ture u saradnji sa jednom od lokalnih samouprava, sa
moguénoScu realizacije u narednom periodu.

U 2017. godini predviden je nastavak obuka kao i kreiranje internet platforme
namenjene primerima dobre prakse u ovoj oblasti

* Nerosu Bianco, Italija

*  Privredna komora Srbije, Srbija

» CRAVEB, Italija,

»  Panonska poslovna Asocijacija,Madarska
e StadtLABOR Graz, Austrija

»  Militos Consulting S.A., Grcka

*  NHL Hogeschool,Holandija
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TITAN CEMENTARA KOSJERIC -
FOKUS-GRUPE ,NASA
ZAJEDNICA -

NASA ODGOVORNOST*

Na osnovu rezultata Ocene materijalnosti, odrzane 2013. godine u dijalogu
sa stejkholderima kompanije, TITAN Cementara Kosjeri¢ oformila je 5 fokus-grupa
koje se bave temama, ocenjenim kao kljuéne za razvoj lokalne zajednice: Kultura i
obrazovanje, Odgovorna nabavka, ZapoSljavanje i jednake moguénosti, Zastita
Zivotne sredine i Bezbednost i zdravlje. Osim zaposlenih u Cementari kao moderatora
projekta, u strukturi fokus grupa u€estvuju pojedinci iz reprezentativnih lokalnih
institucija obrazovanja i kulture, nevladinih organizacija, opstinske samouprave,
socijalne i zdravstvene zastite, sluZbi za bezbednost i drugih nadleznosti javnog
sektora, u cilju da se njihova profesionalna iskustva udruze u produktivnim akcijama,
saglasnim neposrednom ocekivanju gradana. Ovako udruZeno angaZovanje
doprinosi uo€avanju autenticnih potreba u okruzenju, kao i produkciji ideja koje ce
dugorocno i odrZivo poboljsati odredene Zivotne aspekte u Kosjeri¢u kroz zajednicke
inicijative.

@ GDUN u Srbiji 2016

Rezultati projekta su: uz unapredenje transparentnosti kompanije kroz
blisku saradnju sa svim zainteresovanim stranama, ocekivani rezultati su promocija
volonterizma i druStveno odgovornog poslovanja, kao i reSavanje specificnih
problema lokalne zajednice u okviru definisanih ciljnih oblasti fokus-grupa.

www.titan.rs
www.titan.rs/vesti/procitaj/68
www.titan.rs/home/page/34/Izvetaji
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TITAN CEMENTARA KOSJERIC -
,ZA MOJ KOSJERIC* -
KONKURS ZA NAJBOLJE
LOKALNE PROJEKTE

TITAN Cementara Kosjeri¢, vec cetiri godine zaredom, organizuje konkurs za
najbolje lokalne projekte na teritoriji opStine Kosjeri¢ koji doprinose unapredenju
kvaliteta Zivota u Kosjericu i predstavljaju dugoro€an podsticaj gradanima i
organizacijama da se ukljuce i umreZe, i doprinesu ostvarenju boljih uslova za Zivot.
Konkurs je raspisan u Cetiri kategorije: kultura, obrazovanje, ekologija i socijalno
uklju€ivanje sa budZetom od preko 20.000 evra godisnje. Selekcija najboljih projekata
od strane cetvoroclanog Zirija, sacinjenog od predstavnika lokalne zajednice i
kompanije, se vrsi po kriterijumima kao 5to su: relevantnosti usmerenost projektana
reSavanje konkretnih problema i izazova lokalne zajednice; odrzivost, delotvornost i
dugorocnost; uticaj projekta na ostvarivanje konkretnih prednosti pojedinih grupa ili
svih gradana u Opstini Kosjeri¢; kao i usaglasenost projekta sa vrednostima TITAN
Cementare Kosjeri¢ i strategijom razvoja Op5tine Kosjeric.

Projekat doprinosi unapredenjenju kvaliteta Zivota u lokalnoj zajednici u
oblastima kulture, obrazovanja, ekologije i socijalnog uklju¢ivanja, podizanju svesti,
kao i umrezavaniju i uklju€ivanju sugradana u zajednicko reSavanje lokalnih problema
i izazova.

www.titan.rs
http://www.titan.rs/vesti/procitaj/78
www.titan.rs/home/page/39/Za-moj-Kosjeri
www.titan.rs/home/page/34/Izvetaji
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UCINITI GRADOVE I LJUDSKA NASELJA INKLUZIVNIM, Rezultati projekta su: promocija volonterizma i druStveno odgovornog
BEZBEDNIM, PRILAGODLJIVIM I ODRZIVIM ponasanja i poslovanja kako za zaposlene kompanije, tako i za gradane opstine

Kosjeri¢. Organizacija volonterskih akcija ciljano utic¢e na reSavanje odredenih potreba

TITAN CEMENTARA KQSJER|C - oot s i

www.titan.rs

VOLONTERSKE AKCIJE U awwitan/vestifprocita/84

www.titan.rs/vesti/procitaj/73

L O K A L N OJ Z AJ E D N I C I www.titan.rs/home/page/34/Izvetaji

U okviru svoje politike drustveno odgovornog poslovanja i ciljeva za odrZivi
razvoj usvojenih do 2020. godine, TITAN Cementara Kosjeri¢ organizovala je i
finansirala 2 volonterske akcije, doprinoseci na taj nacin poboljsanju uslova Zivota u
Kosjericu. Volonterska akcija farbanja, koju su 3. oktobra 2015. godine organizovali
zaposleni TITAN Cementare Kosjeri¢, ulepsala je ogradu dvorista u PredSkolskoj
ustanovi ,0Olga Grbi¢“ u Kosjericu. U raznobojnom dekorisanju 120 plesama,
obavljenom za 6 sati rada, angazovali su se i zaposleni u vrticu, tako da je 40 ucesnika
ukupno podrzalo ovu inicijativu.

Takode, u saradnji sa KUD-om ,,Maksim Markovi¢”, kompanija je organizovala
volontersku akciju farbanja ograde i kre€enja prostorija Hana, najstarije sacuvane
gradevine u Kosjericu. Sprovedena u subotu, 10. septembra 2016. godine, ova
aktivnost predstavljala je nastavak radova na odrZavanju unutrasnjeg i spoljasnjeg
prostora vremesnog turskog zdanja, €ije je renoviranje finansirala Cementara.
Inicijativu je podrzalo preko 50 u€esnika iz TITAN Cementare Kosjeri¢ i ansambla
»Maksim Markovic¢”, koji ¢e ubuduce imati bolje uslove za pripremanje svog
folkolornog programa u ulep$anom i bezbednijem ambijentu istorijskog spomenika.
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OBEZBEDITI ODRZIVE OBLIKE POTROSNJE | PROIZVODNJE

PODRSKA AKCI|
,CEP ZA HENDIKEP"

KPMG se ukljutio u ekolosko - humanitarnu akciju ,,Cep za hendikep* koju
realizuje UdruZenje parapleplegicara i kvadriplegicara “Banat” (OSI) iz Zrenjanina
time je doprineo da se prikupi 60 tona ¢epova.

U zajednickim prostorijama na svakom spratu zgrade su postavljene obeleZene
kutije za odlaganje ¢epova. Svi zaposleni su se aktivno ukljuili u realizaciju akcije i
svaki dan donose razne vrste plasti¢nih €éepova. Sakupljeni €epovi se recikliraju, a od
sredstava prikupljenih reciklaZom, vrsi se nabavka ortopedskih pomagala.

Osim ovoga, radi o¢uvanja Zivotne sredine, zaposleni prikupljaju i sortiraju
otpadni papiri PET ambalazu. Postavljene su posebno obelezene kutiju za odvajanje
razli¢itih vrsta otpada.
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OBEZBEDITI ODRZIVE OBLIKE POTROSNJE | PROIZVODNJE Hi, this is

TELEKOM SRBIJA - - BELGRADE
GRAD PRICA i TALKNG

/ BEOGRAD PRICA/ NOVI SAD PRICA/ KRAGUJEVAC PRICA /
NIS PRICA

Telekom Srbija nastoji da upotrebom novih tehnologija da doprinos odrZzivom
razvoju lokalnih zajednica kroz poboljSanje kvaliteta Zivota sugradana kao i
uvazavanje i uklju€ivanje partnera. U okviru projekta ,,Grad prica“, Telekom Srbija je
razvio mabilne aplikacije za jednostavno i zabavno predstavljanje kulturno-istorijskih
znamenitosti Beograda, Novog Sada, Nisa i Kragujevca. Tim projektom kompanija
nastoji da utice na popularizaciju novih tehnologija, da ukaZe na prednosti njihove
primene kao i njihovu sveprisutnost. Mobilne aplikacije spadaju u osnovnu delatnost
kompanije, a projekat ,Grad prica“ proistekao je iz uverenja da se njime lokalna
zajednica i partneri podsti¢u na osavremenjivanje svojih komunikacijskih kanala.

Osnovna ideja projekta jeste da se podstaknu lokalne zajednice i partneri da
razmisljaju o moguénostima poboljsanja ponude i komunikacijskih alata u njihovoj
osnovnoj delatnosti. Nove tehnologije, posebno digitalni mediji, predstavljaju
veoma dinami€nu oblast koja pruZza mogucnosti da se inovativnim pristupom utice
na poboljsanje uslova, u ovom slucaju turistitke ponude gradova. Istovremeno,
cilj projekta je i bolja informisanost turista o istorijskim gradevinama, a konacno i
poboljsanje ukupnog utiska tokom posete Srbiji.

@ GDUN u Srbiji 2016
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OBEZBEDITI ODRZIVE OBLIKE POTROSNJE | PROIZVODNJE

Kompanija na ovaj natin Zeli da ukaze na znacaj koji pridaje povezivanju svoje
osnovne delatnosti sa drustveno odgovornim delovanjem u zajednici u kojoj posluje.

Sastavni deo aplikacije jeste funkcionalnost ,,prosirene stvarnosti” koja
je dostupna na smart telefonima na i0S i Android platformi. Ta funkcionalnost
pomaZe posetiocima da na edukativan i zabavan nacin dobiju osnovne informacije o
najznacajnijim gradskim znamenitostima. Koncept aplikacije posluZio je za razvijanje
Montenegro Talking, aplikacije koju je kompanija m:tel, €lanica Telekom Srbija grupe,
obezbedila radi osavremenjivanja turistitke ponude Crne Gore.

S obzirom da je projekat pokrenut u julu 2013. godine, treba napomenuti
da su korisnici preuzeli aplikaciju ,,Beograd pri¢a“ skoro 50.000 puta, a aplikacija
je ocenjena visokom ocenom 4,6, uz znacajan broj pozitivnih komentara, tako da
se moZe zakljutiti da su korisnici zadovoljni funkcionalnostima koje ona pruza.
Beogradska verzija je od jula 2013. u vrhu liste u kategoriji Putovanja i lokalni sadrZaj
na Googlovoj on-line prodavnici aplikacija Google Play. Turisticka organizacija
Beograda (TOB) je aplikaciju predstavila na medunarodnom sajmu u Novom Sadu,
kao i na najve¢emn globalnom sajmu turizma World Travel Market u Londonu. Sto se
tice aplikacija za druge gradove, Nis ima 3.500, Novi Sad 7.500, a Kragujevac preko
1.000 preuzimanja sa takode visokim ocenama (skoro 65.000 preuzimanja).

Partneri projekta su: Gradske turisticke organizacije Beograda, Novog Sada,
Nisa i Kragujevca.

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hub.bgtalking
https://play.google.com/store/apps/details?id=hub.nstalking.com
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hub.kgtalking
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.hubdoo.nistalking
http://odgovornoposlovanje.rs/csr/lokalna-zajednica/case-telekom
http://www.blic.rs/vesti/mts-vesti/i-kragujevac-na-mapi-grad-prica/19271m

NOVI SAD
TALKING

Sroski
engisn >
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OBEZBEDITI ODRZIVE OBLIKE POTROSNJE | PROIZVODNJE

NARODNA BANKA

SRBIJE - PRIKUPLJANJE |
SORTIRANJE SEKUNDARNOG
OTPADA RADI RECIKLAZE

| PRIKUPLJANJE CEPOVA U
HUMANITARNE SVRHE

Radi oCuvanja zivotne sredine i podsticanja odrzive potrosnje, zaposleni
u Narodnoj banci Srbije od 2008. godine, na svojim radnim mestima, prikupljaju
i sortiraju otpadni papir i PET ambalazu. Za tu svrhu obezbedene su posebno
obeleZene korpe za odvajanje razlicitih vrsta otpada, a napravljen je i prigodan
edukativni materijal ,Vodi¢ kroz proces reciklaze". Informacije o postignutim
rezultatima redovno se dostavljaju zaposlenima putem kanala interne komunikacije.
Pored otpadnog papira i PET ambalaze, recikliraju se i toner kasete.

Narodna banka Srbije se od 2014. uklju¢ila u ekolosko-humanitarnu akciju
prikupljanja plasti¢nih ¢epova ,,Cep za hendikep* radi nabavke ortopedskih

@ GDUN u Srbiji 2016

pomagala za osobe sa hendikepom. Tim povodom, u svim zgradama Narodne banke
Srbije postavljene su posebno obeleZene kutije i sprovedena je interna kampanja
radi upoznavanja i motivisanja zaposlenih za u€eSce u ovoj drustveno odgovornoj
aktivnosti. U akciju se do sada ukljucio veliki broj zaposlenih i €lanova njihovih
porodica.

Koris¢enjem Stedljivih i led sijalica, kao i pravilnom upotrebom klimatizacije,
preduzimaju se mere koje smanjuju potrosnju elektri¢ne i toplotne energije i podizu
energetsku efikasnost.

Za proteklih devet godina prikupljeno je 446 tona otpadnog papira i 22 tone
PET ambalazZe. Od naredne godine u planu je da se sredstva prikupljena na ovaj nacin
doniraju u humanitarne svrhe, na osnovu najbolje rangiranih predloga zaposlenih.

U okviru akcije ,,Cep za hendikep*, ve¢ prve godine u¢eéa prikupljenoje vise od
500 kg plasticnih ¢epova, time je obezbeden deo sredstava za nabavku ortopedskih
kolica za osobe sa hendikepom. Do kraja ove godine ocekuje se da ce koli¢ina
prikupljenih ¢epova i iznos sredstava obezbeden na ovaj nacin biti udvostruceni.

http://www.nbs.rs/internet/cirilica/scripts/showContent.
html?id=8222&konverzija=no
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RES FONDACIJA -
EFIKASNI SPORETI ZA
POBOLJSANJE JAVNOG
ZDRAVLJA | SMANJENJE
ENERGETSKOG SIROMASTVA
(2016 - 2017)

U partnerstvu sa GIZ, RES fondacija sprovodi Projekat ciji je glavni cilj
poboljsanje javnog zdravlja, povecanje efikasnosti pri upotrebi resursa, smanjenje
energetskog siromastva, unutradnjeg i spoljasnjeg zagadenja vazduha.

Projekat ima za cilj da omoguti razvoj efikasne, primenjive, sveobuhvatne
politike za promociju efikasnih Sporeta i peci.

RES fondacija ée pripremiti detaljnu Mapu puta koja ¢e definisati vremenski
okvir za delovanje od strane brojnih aktera, od kojih ¢e se zahtevati da definisu i
usvoje sprovodivu, efikasnu, sveobuhvatnu politiku za promovisanje efikasnih
Sporeta. Sprovodljiva politika ¢e obuhvatiti elemente energetike, javnog zdravlja,
sacijalne palitike i politike Suma. Bie izradena i komunikaciona strategija koja ce
sluziti kao instrument za realizaciju Mape puta i njenih ciljeva.

RES Foundation
Partnerships
for Resilience

Komunikaciona strategija treba da omoguci da se uspostavi saradnja sa donosiocima
odluka I proizvodacima i podstaknu promene u njihovom delovanju u cilju postizanja
konacnog cilja: smanjenja zagadenja iz neefikasnih Sporeta i peci.

Ovakav pristup RES fondacija ¢e testirati u izabranoj lokalnoj samoupravi u
Srhiji.

http://www.resfoundation.org/projects-news/
https://www.facebook.com/Partnerships4Resilience/
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PREDUZETI HITNU AKCIjU U BORBI PROTIV KLIMATSKIH
PROMENA | NJENIH POSLEDICA

RES FONDACIJA -
UNAPREDENJE CISTIJEG
VAZDUHA | ZDRAVIJE
KLIME U KORIST JAVNOSTI |
DRUSTVA UOPSTE

KVANTIFIKACIJA TROSKOVA SMANJENJA NEGATIVNIH UTICAJA
CO2 U ENERGETSKOM SEKTORU SRBIJE U 2014. GODINI

RES fondacija je izracunala troSkove prinudnog smanjenja emisija CO2 iz
elektroenergetskog sektora koje su nastale kao posledica nedostupnosti lignite
usled poplava. Time je uspostavljena referentna vrednost za troSkove kontrolisanih
smanjenja emisija CO2 na koju sve buduce analize smanjenja troSkova CO2 treba da
se ugledaju. Pokazano je dai u nekontrolisanim uslovima troSkovi smanjenja emisija
C02 mogu biti niski u uslovima visoko ugljeni¢nog intenziteta energetike.

@ GDUN u Srbiji 2016

RES Foundation
Partnerships
for Resilience

http://www.resfoundation.org/projects-news/
https://www.facebook.com/Partnerships4Resilience/



PREDUZETI HITNU AKCIjU U BORBI PROTIV KLIMATSKIH
PROMENA | NJENIH POSLEDICA

RES FONDACIJA -
ZDRAVA KLIMATSKA
BUDUCNOST SRBIJE

PROMOCIJA ZDRAVIJE | BEZBEDNIJE ZIVOTNE SREDINE,
CISTIJEG VAZDUHA | ZDRAVE KLIME SA CILJEM DOPRINOSA
JAVNOM ZDRAVLJU

RES fondacija uz podrsku Evropske klimatske fondacije sprovodi Projekat
koji ima za cilj da podrzZi procese planiranja koji se odnose na energetiku i klimatske
promene uopste, a u skladu sa utvrdenim procesom i potrebama izrade Nacionalne
strategije za borbu protiv klimatskih promena.

Projekat je usmeren na jatanje kapaciteta za buduce integrisano akciono
planiranje na polju klimatske strategije i energetike medu predstavnicima
univerziteta i stru€njacima iz oblasti energetike.

Znanje, vizija i stavovi predstavnika univerziteta i profesionalaca iz oblasti
energetike ¢e biti predstavljeni donosiocima odluka.

http://www.resfoundation.org/projects-news/
https://www.facebook.com/Partnerships4Resilience/
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PREDUZETI HITNU AKCIjU U BORBI PROTIV KLIMATSKIH
PROMENA | NJENIH POSLEDICA

RES FONDACIJA -

PRACENJE KLIMATSKE
POLITIKE U REPUBLICI SRBI]I
(FAZA 1) TRANZICIJA SRBIJE
KA NISKO-UGLJENICNOM
RAZVO/NOM MODELU

RES Foundation
Partnerships
for Resilience

RES fondacija je analizom postojetih elemenata klimatske politike Republike
Srbije ukazala da nova klimatska politika koja nastaje u procesu pripreme Strategije
borbe protiv klimatskih promena mora biti zasnovana na stvarnim razvojnim
potrebama javnosti i privrede, a ne na prethodnim elementima javne politike u ovoj
oblasti. Analiza je pokazala metodolosku i fakticku prevazidenost dokumenta koji
su ¢inili i €&ine osnovu za klimatsku politiku Republike Srbije.

@ GDUN u Srbiji 2016
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PREDUZETI HITNU AKCIjU U BORBI PROTIV KLIMATSKIH
PROMENA | NJENIH POSLEDICA

RES FONDACIJA -

PRACENJE KLIMATSKE
POLITIKE U REPUBLICI SRBIJ|
(FAZA II) TRANZICIJA SRBIJE
KA NISKO-UGLJENICNOM
RAZVOJNOM MODELU

Tokom 2016. godine RES fondacija uz podrsku nemacke Hajnrih Bel Fondacije
sprovodi Projekat ciji je op5ti cilj podrSka nisko-ugljeni€énom razvoju u Srbiji. On ce
se ostvariti preko specificnog cilja koji podrazumeva angaZovanost RES fondacije
na prikupljanju i kompilaciji ulaznih podataka od zainteresovanih strana, primarno
lokalne samouprave i privatnog sektorai kroz projektne aktivnosti omoguciti njihovo
aktivno ucesce u procesu izrade Nacionalne Strategije za borbu protiv klimatskih
promena (Klimatska strategija), kako bi Klimatska strategija predstavljala odgovor

i na njihove potrebe.

Dobijeni podaci i rezultati diskusija i radionica ¢e biti obradeni i sakupljeni od
strane RES fondacije i informisace process izrade Klimatske strategije. Time ¢e se
doprineti transparentnosti procesa, i dodatno motivisati zainteresovane strane da
doprinesu postupku izrade Klimatske strategije.

http://www.resfoundation.org/projects-news/
https://www.facebook.com/Partnerships4Resilience/
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Zivot na zemlji

ODRZIVO UPRAVLJATI SUMAMA, SUZBITI DEZERTIFIKACI)U,
ZAUSTAVITI | PREOKRENUTI DEGRADACIJU ZEMLJISTA |
SPRECITI UNISTAVANJE BIODIVERZITETA

JUBMES BANKA -

SPECIJALNI REZERVAT
PRIRODE REZERVAT UVAC,

U OKVIRU KOJECG DELUJE |
FOND ZA ZASTITU PTICA
GRABLJIVICA ,,BELOGLAVI SUP*

U cilju promocije principa Globalnog dogovora posvecenih zastiti Zivotne
sredine, JUBMES banka a.d. Beograd je uspostavila saradnju sa specijalnim
rezervatom prirode Rezervat Uvac d.o.o. Nova Varo§, u okviru kojeg deluje i Fond za
zastitu ptica grabljivica ,,Beloglavi sup*.

Beloglavi sup (Gyps Fulvus) je retka vrsta orla - lesinara. Ova vrsta je ranije
naseljavala Sire podrucje zapadne Srbije, da bi sredinom 20.veka, usled ubrzane
industrijalizacije, napustila sva stanista u zemlji. Samo zahvaljujuci radu Rezervata
Uvac, uz znacajnu pomo¢ domacih i inostranih institucija i nevladinih organizacija,
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uspelo je ponovno naseljavanje (reintrodukcija) beloglavog supa u Rezervatu.
JUBMES banka je preuzela obavezu da ovoj instituciji pruza podrsku doniranjem
sredstava za placanje troSkova goriva za vozila kojima se klani€ni otpad prenosi
na hraniliste beloglavog supa, za rad €uvarske sluzbe i akcije €iS¢enja zasticenog
podrugja. Ishrana populacije leinarskih ptica klaniénim otpadom neophodna je zbog
jos uvek nedovoljne populacije Zivotinjskih vrsta na podru¢ju Rezervata. Napominje
se da je za ove namene ranijih godina Rezervat uZivao donaciju jedne evropske vlade.



Zivot na zemlji

ODRZIVO UPRAVLJATI SUMAMA, SUZBITI DEZERTIFIKACIU,
ZAUSTAVITI | PREOKRENUTI DEGRADACIJU ZEMLJISTA|
SPRECITI UNISTAVANJE BIODIVERZITETA

Zahvaljujuc¢i naporima koje su uloZili volonteri i radnici Rezervata, kao i
pomodi institucija i donatora, populacija beloglavog supa je sa svega desetak jedinki
1990. godine povecana na danasnjih 100 gnezdecih parova i nadmasila je 350 jedinki,
¢ime je znatno ublaZena pretnja njegovog izumiranja. Rekordan porast populacije
je doprineo da ovaj rezervat postane regionalni centar, sa koga se rekolonizacijom
naseljavaju ostala prirodna stanista u zemlji i blizem okruzenju.

www.jubmes.rs Pocetak / O nama / DruStvena odgovornost / Globalni
dogovor UN Pocetak / O nama / DruStvena odgovornost / Fondacija “Za decje

srce”
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Mir, pravdaii

snazne institucije

PROMOVISATI MIROLJUBIVA | INKLUZIVNA DRUSTVA ZA
ODRZIVIRAZVOQ], 0BEZBEDITI PRISTUP PRAVDI ZA SVE |
|ZGRADITI EFIKASNE, POUZDANE | INKLUZIVNE
INSTITUCIJE NA SVIM NIVOIMA

SECONS -
PROMOVISANJE |
ZAGOVARANJE CILJEVA
ODRZIVOG RAZVOJA

SeConS kroz svoje inicijative i aktivnosti promoviSe Ciljeve odrzivog razvoja
medu kreatorima politika i donosiocima odluka i zagovara formiranje posebnih tela
koja bi se bavila usaglasavanjem Ciljeva sa odgovaraju¢im sektorskim politikama
i procesom pristupanja EU. Posebna paZnja posvecena je izgradnji pouzdanih
institucija i dobrom upravljanju, koji nisu samo jedan od ciljeva (Cilj 16), vec i sredstvo
za realizaciju svih ostalih Ciljeva.

SeConS je sproveo analizu prilagodenosti bazi€nog okvira javnih politika u
Srbiji za realizaciju izabranih Ciljeva, na osnovu koje je sacinjena brosura “Okvir javnih
politika za realizaciju UN ciljeva odrZivog razvoja posle 2015 - uloga ministarstava
Vlade Republike Srbije i odredenih nezavisnih drzavnih organa”.

@ GDUN u Srbiji 2016

FONDACIJA ZA
OTVORENO DRUSTVO

~ OPEN SOCIETY
FOUNDATION

U okviru Nedelje parlamentarizma (19-25.10.2015) odrZana je radionica
“Predstavljanje nove razvojne agende UN-a “TransformiSuci nas svet: Agenda za
odrzivi razvoj do 2030.” i izazovi njene implementacije u nacionalne okvire javnih
politika”, na kojoj je predstavljena nova razvojna agenda UN-a narodnim poslanicima
i poslanicama Narodne skupstine Republike Srbije.

U cilju proSirivanja svesti o obavezama Srbije u vezi sa Agendom 2030, u
Beogradu je 4. aprila 2016. godine odrZana konferencija , Kako do odrZivog razvoja
Srbije: UN Agenda 2030 koja je okupila razliite aktere iz javnog, korporativnog,
nevladinog i akademskog sektora koji mogu da doprinesu realizaciji Ciljeva u Srbiji.

Takode, SeConsS je sproveo analizu nacionalnih politika koje se ticu razlicitih
aspekata migracija i koje mogu doprineti implementaciji Ciljeva odrzivog razvoja
relevantnih za migracije. Izvrsna direktorka SeConS-a je zamenica predsedavajuceg
Radne grupe za promociju Cilieva odrZivog razvoja u okviru Globalnog dogovora u
Srhiji.

Podignut je sajt: http://www.ciljeviodrzivograzvoja.net/
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snazne institucije

PROMOVISATI MIROLJUBIVA | INKLUZIVNA DRUSTVA ZA
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Prevedena je i satinjena broSura sa nazivima Ciljeva i potciljeva odrZivog
razvoja na srpskom jeziku. lzradena je broSura “Gradimo od temelja: Pouzdane
institucije za odrZivi razvoj Srbije posle 2015”. Izradena je broSura “Okvir javnih
politika za realizaciju UN ciljeva odrZivog razvoja posle 2015 - uloga ministarstava
Vlade Republike Srbije i odredenih nezavisnih drzavnih organa”.

Satinjena su 3 promotivna video klipa koji se odnose na ciljeve 1 (Okoncati
siromastvo svuda i u svim oblicima), 5 (Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnazivati sve
Zene i devojcice) i 16 (Promovisati miroljubiva i inkluzivna drustva za odrZivi razvoj,
obezbediti pristup pravdi za sve i izgraditi efikasne, pouzdane i inkluzivne institucije
na svim nivoima).

http://www.ciljeviodrzivograzvoja.net/
https://www.youtube.com/watch?v=AVvQUDQqIEYE
https://www.youtube.com/watch?v=i2vayyhY]1Y
https://www.youtube.com/watch?v=dnOvxcDercl
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TELENOR -
,BUDI DEO DOBRE
KOMUNIKACIJE"

U Srbiji Zivi vise od 30.000 gluvih i oko 100.000 nagluvih osoba. Konvencija
UN o pravima osoba sa invaliditetom definise znakovni jezik i izjednatava ga s
govornim jezicima, $to je 2015. godine ucinila i Republika Srbija usvajanjem Zakona o
upotrebi znakovnog jezika. Zajednici gluvih zagarantovano je pravo na informisanje
na znakovnom jeziku i pravo da na jednakim osnovama, u odgovarajué¢im formama
podrske, pristupe informacijama.

Telenor je prepoznao znacaj digitalizacije za zajednicu gluvih, posebno kada je
u pitanju ostvarivanje jednakog pristupu informacijama, i inicirao projekat “Budi deo
dobre komunikacije”.

U okviru projekta otvoren je prvi onlajn audio-video servis za prevodenje na
znakovni jezik - Telecentar. Telecentar omogucava gluvim i nagluvim osobama da
lako komuniciraju sa javnim ustanovama i institucijama sistema koje ne poznaju
znakovni jezik, kao i da lakSe obavljaju svakodnevne aktivnosti u privatnom Zivotu i
komuniciraju sa svojim okruzenjem.

@ GDUN u Srbiji 2016

Servis ima odredeno radno vreme, ali je 24 sata dnevno, sedam dana u nedelji,
omogucena komunikacija sa hitnim sluzbama, policijom i vatrogascima.

Telenor je obezbedio internet za funkcionisanje centra i urucio 50 tableta i
specijalizovane tarifne pakete predstavnicima 44 organizacije gluvih i nagluvih Sirom
Srbije, $to omogucava da mreza onlajn prevodilackih usluga postane dostupna za
30.000 gluvih lica.

Uporedo sanavedenim aktivnostima, realizovanaje veoma uspesna kampanja
na drustvenim mreZama, koja ima za cilj podizanje svesti o problemima sa kojima se
suotava zajednica gluvih, ali i promovisanje digitalnih servisa koji im omogucavaju
pravo na informisanje na znakovnom jeziku i pravo na jednak pristup informacijama.

Patneri na projektu su: Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna
pitanja; Gradska organizacija gluvih Beograda.
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Rezultati projekta su:

»  Otvoren prvi onlajn audio-video servis za prevodenje na znakovni jezik -
Telecentar, koji omogucava da vise od 30.000 gluvih i 100.000 nagluvih
osoba lako komuniciraju sa javnim ustanovama i institucijama sistema
koje ne poznaju znakovni jezik.

Broj pruzenih usluga za godinu dana (2015/2016) je 1935. Prosecan broj
usluga na dnevnom nivou je 10 obavljenih prevoda.

* Kampanja na drustvenim mreZzama je sa 2 GIF-a i jednim promotivnim
videom uspela da ostvari doseg od 308.278 pojedinacnih korisnika
Fejsbuk platforme.

https://www.telenor.rs/sr/o-telenoru/o-nama/drustvena-odgovornost/
odgovorno-poslovanje/budi-deo-dobre-komunikacije/
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TELENOR -
POVEZIVANJE

Projekat zdravstvenih medijatorki pokrenulo je Ministarstvo zdravlja 2008.
godine Zeleci da unapredi zdravlje i kvalitet Zivota Roma u Srbiji. UNICEF i Telenor
su se prikljucili projektu kako bi, organizovanjem dodatne obuke i obezbedenjem
kompjutera i mobilnih telefona, pomogli da se uspostavi sistem evidentiranja i
pracenja zdravstvenog statusa romske dece i porodica, kao i pruZzanja usluga u
lokalnim zajednicama.

Svakodnevni rad romskih medijatorki podrazumeva angazovanje na terenu
u cilju povezivanja romske zajednice sa zdravstvenom sluzbom, edukaciju romske
populacije u oblasti zdravstvene zastite, ufestvovanje u kampanjama promocije
zdravlja i imunizacije, ali i pomaganje Romima oko dobijanja osnovnih dokumenata.
0d zdravstvenih, medijatorke su vremenom prerasle u socijalne radnice - postale su
jedinstvena veza izmedu romske populacije i celog institucionalnog sistema.

Pomo¢ Telenora u opremi i obuci, neophodna je kako bi njihov rad bio
objedinjen i pravovremeno aZuriran.

@ GDUN u Srbiji 2016

Zahvaljuju¢i opremi i pristupu internetu podaci se odmah unose u bazu, a
medijatorke mogu da na licu mesta sa romskim porodicama i decom podele sve
edukativne materijale, urade onlajn obuku, i sl. Projekat ,Povezivanje” odli¢an
je primer koji pokazuje na koji nacin Telenor dugorocno pristupa reSavanju jednog
krupnog sistemskog problema.

0d 2015. godine ovaj projekat deo je Sire saradnje Telenor grupe i UNICEF-a
na globalnom nivou, koja ukljucuje kako finansijsku, tako i tehnolosku podrsku
u cilju druStvene inkluzije socijalno ugrozenih grupa u svim zemljama u kojima
Telenor posluje. Projekat “Povezivanje” pozicionirao se na globalnoj mapi drustveno
odgovornog poslovanja, kao primer odlicne saradnje drzavnog, nevladinog i
korporativnog sektora koji je pokrenuo pozitivne drustvene promene.

Zahvaljujuci projektu, prvi put u Srbiji imamo bazu podataka o Romima koju
koriste drzavne institucije.

Romske zdravstvene medijatorke su za samo nekoliko godina dovele do
ogromnog napretka u Zivotima romskih porodica. Ne samo da se drastitno povecao
pristup zdravstvenim uslugama i prepolovila smrtnost romske dece u romskim
naseljima nego je njihov rad pomogao romskim porodicama da ostvare i mnoga
druga prava koja im pripadaju.

Rezultati projekta su:

» 75 romskih zdravstvenih medijatorki u 59 gradova i opstina u Srbiji,

» registrovano 140.408 Roma iz nehigijenskih naselja, od tega su 50.754
decai 46.453 Zene,

» svako dete dobilo je izabranog pedijatra,

*  kontrola zdravlja za 4.500 trudnica i porodilja

» sistematski pregled za 12.617 Zzena

e 7.710 dece upisano u Skolu
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https://www.telenor.rs/sr/o-telenoru/o-nama/drustvena-odgovornost/
telenor-fondacija/vesti/nova-oprema-za-efikasniji-rad-romskih-zdravstvenih-
medijatorki/
https://www.telenor.rs/sr/o-telenoru/o-nama/drustvena-odgovornost/
telenor-fondacija/vesti/efikasniji-rad-romskih-zdravstvenih-medijatorki/
https://www.telenor.com/sustainability/initiatives-worldwide/improving-
lives-of-the-roma-in-serbia/

http://www.zdravlje.gov.rs/showpage.php?id=73
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VOLONTERSKE AKTIVNOSTI
ZAPOSLENIH U NARODNQO]J
BANCI SRBIJE

Volonterske aktivnosti zaposlenih u Narodnoj banci Srbije organizuju se od
2010. godine radi pomoci ugroZzenim kategorijama stanovniStva i kontinuirane
podrske osamostaljivanju i daljem razvoju dece i omladine sa smetnjama u razvoju.

U saradnji sa 0S , Anton Skala“ iz Beograda, organizovana je volonterska
aktivnost ,,Priroda se €uva, Stedi, zeleno nam uvek vredi!”, u kojoj su zaposleni u
Narodnoj banci Srbije zajedno sa ucenicima i nastavnicima ove specijalne Skole
uredili Skolsko dvoriste, posadili cvece i ofarbali klupe.

Zakorisnike Doma za decu i omladinu ometenu u razvoju ,Srem¢ica“ volonteri
Narodne banke Srbije su potpuno preuredili jednu radnu prostoriju u bioskopsku salu.
Napravljene su klupe za sedenje, postavljene karniSe i zavese i ugradena dodatna
rasveta.

Radi podrske romskoj deci u obrazovanju, uzrasta od pet do deset godina,
Narodna banka Srbije donirala je sredstva za besplatan trodnevni boravak
osamnaestoro dece u Domu Crvenog krsta na VrSackom bregu i organizovala

@ GDUN u Srbiji 2016

volonterske aktivnosti zaposlenih, koji su okopali baStu, zasadili nove sadnice,
orezali divlje mladice, prebacili drva za ogrev i uredili dvoriste Doma.

Nakon katastrofalnih bujica i poplava koje su 2014. godine pogodile Tekiju,
prikupliena je znatna humanitarna pomo¢ u sredstvima za higijenu i odeci, dok su
volonteri Narodne banke Srbije oistili uionice i dvoriste 05, Svetozar Radi¢”, kao i
prostor oko MZ Tekija.

Volonteri Narodne banke Srbije su dve godine zaredom uredivali dvoriSte i
deo unutrasnjih prostorija Drustvene i radne zajednice osoba sa hendikepom ,,0aza“
u Golubincima, kosili i sakupljali travu i obavljali poljoprivredne radove radi podrske
korisnicima koji se osposobljavaju za samostalan Zivot.
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Zajedno s visegodi$njim saradnicimaiz Skole za osnovno i srednje obrazovanje
»Milan Petrovic¢" iz Novog Sada, volonteri Narodne banke Srbije uredivali su dvoriste
i radili u basti na imanju Edukativnog kampa za osobe sa smetnjama u razvoju
.Cenej* i tako dali svoj doprinos stvaranju lepseg ambijenta za boravak korisnika.

Volonteri su kosili i sakupljali travu, kréili korov, farbali ogradu i klupe i uredivali
zajednicko dvoriste Osnovne Skole i Doma kulture u Cvetojevcu radi podrSke deci
i mladima u tom mestu, kojima nedostaju drustveni sadrzZaji, kulturna i sportska
deSavanja.

Do sada je odrzano osam volonterskih aktivnosti, u kojima je u€estvovalo vise
od 300 zaposlenih, koji su svojim dobrovoljnim angazovanjem ostvarili vise od 1.200
volonterskih sati.

http://www.nbs.rs/internet/cirilica/15/mediji/vesti/20160913.html
http://www.nbs.rs/internet/cirilica/15/mediji/vesti/20160523.html
http://www.nbs.rs/internet/cirilica/15/mediji/vesti/20150520.html
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NARODNA BANKA SRBIJE -
HUMANITARNE PRODAJNE
ZLOZBE OSOBA SA
HENDIKEPOM

Humanitarne prodajne izlozbe radova osoba sa hendikepom organizuju
se u Narodnoj banci Srbije od 2008. godine. Osnovni cilj ove aktivnosti jeste
podrska inkluziji dece i omladine sa smetnjama u razvoju i osoba sa hendikepom,
kao i podrska starijim osobama pod starateljstvom institucija socijalne zastite i
gradanskih udruzenja iz navedene oblasti. Prodajom ukrasnih predmeta koje su
napravili korisnici navedenih institucija i udruzenja zajedno sa svojim vaspitacima
i radnim terapeutima u okviru radno-okupacionih aktivnosti prikupljaju se sredstva
za realizaciju programa koji podsti€u njihov razvoj. I1zloZbe se organizuju dva puta
godi3nje (Nova godina i Uskrs) u prostorijama Narodne banke Srbije u Beogradu i
Novom Sadu.

a GDUN 1Gibiji 2016

Dvodnevni boravak dece sa smetnjama u razvoju, osoba sa hendikepom i starijih
osoba u prostorijama Narodne banke Srbije u Beogradu i Novom Sadu ima veoma
pozitivan uticaj na navedene osobe jer doprinosi njihovom oseaju samopostovanjai
vrednosti. Poseban znataj za sve njih ima kontakt sa zaposlenima, koji svake godine
u velikom broju posecuju izlozbu, razgovaraju s korisnicima i podrzavaju njihovo
stvaralastvo, dajuci im veliku moralnu, a kupovinom ukrasnih predmeta i znatnu
materijalnu podrsku.

Za proteklih devet godina zaposleni u Narodnoj banci Srbije izdvgjili su vise
od 1,5 miliona dinara za ovu namenu, pokazavsi razvijenu drustveno odgovornu
svest i senzibilitet prema potrebama ovih osoba. Efekat ove aktivnosti ogleda
se i u izuzetnoj motivaciji dece, koja se vise meseci pripremaju za ucesée u ovoj
humanitarnoj manifestaciji.
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VOJVOBANSKA BANKA -
DOBROVOLJNA EDUKACI)A
ZAPOSLENIH ZA SRPSKI
Z/NAKOVNI JEZIK

Vojvodanska banka je prva banka u Srbiji u €ijim poslovnicama gluve i nagluve
osobe mogu da komuniciraju koristeéi srpski znakovni jezik.

Prema podacima Udruzenja gluvih Srbije, u nasoj zeml;i je registrovano preko
30.000 gluvih i nagluvih osoba, od cega ih je 10.000 u Beogradu. Kao drustveno
odgovorna kompanija koja doprinosi zajednici u kojoj posluje, osetili smo potrebu
da se priblizimo zajednici gluvih. U skladu sa tim smo koncipirali posebnu obuku
prilagodenu za bankarske sluzbenike, koja sadrZi i ekonomsku terminologiju.

Obuku sprovode tumacti za srpski znakovni jezik, kao i gluve osobe, sa ciliem
da zaposleni pocevsi od same obuke imaju priliku da komuniciraju sa gluvim i
nagluvim osobama. Obuka je bazirana na dobrovoljnoj bazi i odvija se van radnog
vremena. Nakon zavrsetka obuke, periodicno se odrzavaju i radionice na kojima se
vrsi obnavljanje nau€enog, kako bi postojao kontinuitet u ucenju.

Preko sto zaposlenih nase Banke je proslo kroz specijalno koncipiranu obuku,
kako bi nautili osnove srpskog znakovnog jezika.

Do sada su obuke organizovane u Beogradu, Novom Sadu, Zrenjaninu,
Jagodini, Paracinu, Kragujevcu, Nisu, KurSumliji, UZicu i Kraljevu. Cilj nam je da sve
filijale Vojvodanske banke imaju zaposlene koji su obuceni za koris¢enje srpskog
znakovnog jezika i na taj nacin prilagodeno komuniciraju sa gluvim i nagluvim
osobama.

Do sada je, specijalno dizajniranom nalepnicom, oznaceno 17 filijala u 12
gradova. Nalepnica oznacava da je u toj filijali komunikacija prilagodena gluvim i
nagluvim osobama.

Upoznajuci se sa ¢lanovima zajednice gluvih, kao i sa problemima sa kojima se
susre¢u tokom obavljanja svakodnevnih aktivnosti, do sada smo ostvarili saradnju
sa:

»  Gradskom organizacijom gluvih Beograda,

*  Organizacijom gluvih Novog Sada,

*  Organizacijom gluvih i nagluvih Zrenjanina,

*  Udruzenjem gluvih i nagluvih Sumadijskog okruga u Kragujevcu,
»  Opstinskom organizacijom gluvih i nagluvih Paracina,

*  Asocijacijom tumaca srpskog znakovnog jezika.

www.voban.co.rs/sr/drustvena-odgovornost/odgovornost-prema-drustvu/
znakovni-jezik

U ovoj filijali usluge
su prilagodene gluvim

i nagluvim osobama.
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ASOCIJACIJA ZA
PROMOVISANJE INKLUZIJE
SRBIJE -

KROZ SAMOZASTUPANIJE DO
PUNIJE REALIZACIJE PRAVA
0SOBA SA INVALIDITETOM U
SRBI)|

Ovim Projektom se promoviSu gradanska prava osoba sa intelektualnim
teSko¢ama koja su ugrozena u Srbiji. Osobe koje borave u institucijama nisu u
moguénosti da same donose odluke i prave izbore. Osobe sa intelektualnim
teSko¢ama koje Zive u porodi€nom okruZenju, €esto su previse zasticene, pa odluke
koje su vezane za njihov Zivot najceSce donose roditelNi ili staratelji.

0 GDUN u Srbiji 2016

»Konvencija UN o pravima osoba sa invaliditetom“ kaze da osobe sa
invaliditetom imaju ista prava kao i svi drugi ljudi i ravnopravni su €lanovi drustva.
Vaznost samozastupanja prepoznata je u Asocijaciji za promovisanje inkluzije Srbije.
Pre osam godina formirana je prva grupa za samozastupanje, iji su ¢lanovi osobe
sa intelektualnim teSko¢ama, korisnici usluge* Stanovanje uz podrsku®. Korisnici su
razvijali razli¢ite veStine u oblasti zastupanja svojih gradanskih prava. Realizovane
su brojne aktivnosti radi promocije prava, pre svega prava na Zivot u zajednici, prava
na rad i prava na glasanje. Projekat se zasniva na Sirenju koncepta samozastupanja
osoba sa intelektualnim teSko¢ama, te stvaranju novih grupa za samozastupanje,
radi njihovog umrezavanja i zajednitkog istupanja na nacionalnom nivou radi Sto
potpunije realizacije gradanskih prava ove grupe INudi. U projektu, API Srbije je
podrZao organizacije civilnog drustva, partnere na projektu, radi podizanja njihovog
kapaciteta u oblasti samozastupanja osoba sa intelektualnim tesko¢ama. Clanovi
grupe za samozastupanje API Srbije, dali su svoj doprinos formiranju novih grupa u
Novom Sadu, Panéevu, Nidu i Jagodini.

Opsti cilj projekta jeste doprinos socijalnoj inkluziji i poStovaniju ljudskih prava
osoba sa intelektualnim teSko¢ama kroz podsticanje aktivnog uceS¢a organizacija
civilnog drustva,te stvaranje drustvenog okruzenja koje ¢e omoguciti poStovanje
gradanskih prava osoba sa intelektualnim.
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www.sapi.rs/2012/index.php?option=com_
k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=54&ltemid=813&lang=sr
https://www.facebook.com/Grupa-za-samozastupanje-Asocijacija-za-
promovisanje-inkluzije-Srbije-333907240112536/
https://www.facebook.com/API-Srbije-Asocijacija-za-promovisanje-inkluzije-
Srbije-140079782671493/

Kao rezultat projekta:

*  Formirane su grupe za samozastupanje u €etiri opstine u Srbiji;

» Lokani modeli samozastupanja osoba sa intelektualnim tesko¢ama su
razvijeni i promovisani, na osnovu modela API Srbije;

* Formirana je podrska samozastupanju u Cetiri opStine u Srbiji;

» Povetan je kapacitet organizacija koje se bave samozastupanjem osoba
sa intelektualnim teSko¢ama;

» Organizacije civilnog druStva koje se bave osobama sa intelektualnim
teSko¢amasubolNe umreZene, radizajednitkogistupanjananacionalnom
nivou;

» Zapotet je dijalog organizacija civilnog druStva i samozastupnika sa
predstavnicima lokalnih i nacionalnih institucija i politickim akterima, sa
cilNem u€eS¢a osoba sa intelektualnim teSko¢ama u donosenju odluka;

* Smanjenjen stepen diskriminacije prema osobama sa intelektualnim
teSko¢ama.

Partneri na projektu su: UG Asocijacija za promovisanje inkluzije Srbije,
Beograd; Inkluzivni Centar Novi Sad; UG” Na pola puta’Pancevo; ,Savez udruZenja
za pomoc¢ osobama sa Daun sindromom* iz Nisa
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Materijal za izradu brosure prikupio je
sekretarijat mreze Globalnog Dogovora u Srbiji
Telefon: 011/3300 939

e-mail: globalni.dogovor@pks.rs
WWW.Unge.rs

Podrsku u izradi publikacije
pruzila je kompanija Delta Holding

www.deltaholding.rs

Dizajner: lvan Beader, Delta Holding






